ITAIPU "
BINACIONAL CONVENIO N° 4500063614

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONVENIO
PARA APOIO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “CICLO DE
DEBATES JURIDICOS - 2021/2022”, QUE
CELEBRAM ITAIPU E ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO DO PARANA
(OAB/PR).

ITAIPU, entidade binacional, constituida nos
termos do Artigo Ill do Tratado firmado entre a RepUblica Federativa do Brasil e a RepuUblica
do Paraguai, em 26 de abril de 1973, com sedes em Brasilia - DF, no SCN - Setor Comercial
Norte, Quadra 06, Conjunto A, Bloco A, Sala 607, Edificio Venancio 3000 - Asa Norte, CEP
70.716-900, e em Assuncdo - Paraguai, na Avenida Espafa, n® 850 c/ Perd, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 00.395.988/0001-35, com escritorio na
cidade de Foz do Iguacu - PR, na Av. Silvio Américo Sasdelli, n° 800, Vila A (CNPJ:
00.395.988/0014-50), sendo a Usina Hidrelétrica de Itaipu localizada em Foz do Iguacu - PR
(CNPJ: 00.395.988/0012-98) na Avenida Tancredo Neves, 6731, e em Hernandarias -
Paraguai, na Av. Supercarretera de Itaipd, s/n, neste ato representada por seu Diretor-Geral
Brasileiro, que assina eletronicamente;

) e, a ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECAO PARANA - OAB/PR, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 77.538.510/0001-41, com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parana,
na rua Brasilino Moura, n° 253, Ah(, CEP 80540-340, neste ato representada pelo seu
Presidente, que ao final assina eletronicamente;

. resolvem, de comum acordo, celebrar o
presente CONVENIO, em conformidade com as seguintes clausulas e condigoes:

CAPITULO | .
DO OBJETO DO CONVENIO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONVENIO tem por finalidade o desenvolvimento do
projeto “Ciclo de Debates Juridicos 2021/2022”, de acordo com o Plano de Trabalho - Anexo
I, mediante contribuicdo financeira da ITAIPU.

CAPITULO Il X
DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONVENIO

CLAUSULA SEGUNDA - Este CONVENIO rege-se pelas clausulas nele contidas e pelo Plano de
Trabalho - Anexo | - que, rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

Paragrafo unico - Em caso de divergéncia entre o previsto neste CONVENIO e no seu anexo,
prevalecera sempre o estabelecido neste CONVENIO.

CAPITULO Il A
DA GESTAO DO CONVENIO

CLAUSULA TERCEIRA - Cada participe informara o nome e o cargo do gestor do presente
CONVENIO, mediante correspondéncia formal enviada em até 10 (dez) dias uteis apos a
celebracéo do presente instrumento, os quais teréo responsabilidades individuais, conjuntas
e solidarias pela escorreita execucao do Convénio.
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ITAIPU ENIO N°
BINACIONAL CONVENIO N° 4500063614

Paragrafo primeiro - Os gestores deverdo acompanhar a implementacao, execucao e
acompanhamento das atividades descritas no CONVENIO e respectivo Plano de Trabalho.

Paragrafo segundo - O gestor da ITAIPU sera responsavel pelo acompanhamento da execucao
do Convénio e a correta aplicacéo dos recursos, bem como pelas demais obrigagoes previstas
nas normas internas da ITAIPU.

Paragrafo terceiro - Podera haver, a qualquer tempo, substituicao temporaria ou definitiva
do gestor de qualquer um dos participes, bastando a comunicacao por escrito aos outros
participes.

CAPITULO IV ,
DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

CLAUSULA QUARTA - Compete a ITAIPU, através do seu gestor e seguindo os procedimentos
vigentes na ITAIPU:

a) executar as atividades sob sua responsabilidade de acordo com o plano de trabalho;

b) fornecer as informagées necessarias a realizacao das atividades objeto deste CONVENIO;

c) promover o repasse dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de Desembolso
do Anexo |, observadas as normas legais pertinentes; )

d) orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e analisar a execucao do CONVENIO;

e) promover e coordenar reunioes periddicas com a CONVENIADA;

f) analisar os relatérios/medicoes apresentadas pela CONVENIADA sobre a execucdo do
objeto do CONVENIO; R

g) analisar a prestagdo de contas referentes aos recursos alocados no CONVENIO;

h) aprovar os procedimentos técnicos e operacionais necessarios a execucao do objeto
deste CONVENIO;

i) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos no local onde forem
contabilizados os documentos originais fiscais ou equivalentes, comprobatorios das
despesas realizadas com recursos do presente CONVENIO pelo prazo de 10 (dez) anos
contados da data da aprovacao por ITAIPU da prestagao de contas final;

j) mobilizar e sensibilizar profissionais, especialistas, colaboradores, apoiadores para
participagao nas atividades do ciclo;

CLAUSULA QUINTA - Compete a CONVENIADA, através do seu gestor:

a) garantir os recursos materiais, humanos e financeiros indispensaveis a execucao do
CONVENIO, conforme definido no plano de trabalho;

b) executar direta ou indiretamente as atividades necessarias a consecucao do objeto a que
alude este CONVENIO, observando os critérios de qualidade técnica, os prazos e 0s custos
previstos no Plano de Trabalho;

c) respeitar as normas aplicaveis na utilizagao de recursos financeiros da ITAIPU;

d) prestar contas da totalidade dos gastos envolvendo os recursos financeiros da ITAIPU e a
contrapartida da CONVENIADA;

e) responsabilizar-se pelos encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria,
bem como os de natureza securitaria, de seu pessoal, proprio ou terceirizado, designado
pela CONVENIADA ou por empresas por ela contratadas que, a qualquer titulo, exercer
atividades relacionadas a este CONVENIO, ndo sendo transferida a ITAIPU nenhuma
responsabilidade a este titulo;

f) responsabilizar-se por prejuizos causados por ela ou pelos seus prepostos a pessoas ou
bens, na execugdao deste CONVENIO e resultantes de atos ou omissdes dolosas ou
culposas, tais como negligéncia, imprudéncia ou impericia;
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ITAIPU ENIO N°
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g) refazer, sob sua exclusiva e integral responsabilidade, sem onus para ITAIPU, as
atividades realizadas em desacordo com o Plano de Trabalho;

h) assegurar o acesso e a utilizacao, pela ITAIPU, dos resultados das atividades objeto deste
CONVENIO;

i) fornecer as informagGes necessarias a realizagao das atividades objeto deste CONVENIO;

j) nao utilizar os recursos recebidos da ITAIPU em finalidade diversa da estabelecida neste
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

k) propiciar, no local de realizac;éo do objeto, os meios e as condi¢des necessarias para que
a ITAIPU possa realizar supervisoes;

) compatibilizar o objeto deste CONVENIO com as normas de preserva¢do ambiental,
quando for o caso;

m) restituir a ITAIPU eventual saldo dos recursos financeiros repassados a CONVENIADA,
inclusive aquele proveniente de rendimentos de aplicacdo financeira, em virtude da
conclusdo, denlincia, rescisao ou extincao do CONVENIO;

n) manter registros, arquivos e controles contabeis especiﬁcos no local onde forem
contabilizados os documentos originais fiscais ou equivalentes, comprobatorios das
despesas realizadas com recursos do presente CONVENIO pelo prazo de 10 (dez) anos
contados da data da aprovagao por ITAIPU da prestacao de contas final;

o) realizar as despesas para execucao do objeto do CONVENIO, expresso no Plano de
Trabalho, dentro da vigéncia deste Instrumento;

p) apresentar relatorios técnicos e financeiros contendo avaliagao qualitativa e quantitativa
acerca dos resultados obtidos com a execucdo do projeto, detalhando a metodologia
empregada para a execucdo das metas previstas no plano de trabalho, bem como analise
do impacto social sobre o publico alvo beneficiado e sobre o problema e/ou demanda
que deu origem ao projeto;

q) fazer constar em contratos com seus fornecedores a obrigacao das contratadas para,
quando da emisséo de notas fiscais ou equivalentes para a CONVENIADA, indicar no corpo
das notas fiscais ou equivalentes o nimero do instrumento juridico firmado entre ITAIPU
e a CONVENIADA, fonte dos recursos financeiros;

r) dar ampla divulgacao dos trabalhos desenvolvidos no dmbito do Ciclo de Debates;

s) manter registros de todos os participantes do Ciclo de Debates e emitir certificados de
participacao;

t) disponibilizar até 15 vagas aos advogados mtegrantes do quadro de ITAIPU,
gratuitamente, nos cursos pagos e nao inclusos neste convénio, que a ESA promover em
2021 e 2022, tanto no formato EAD quanto Online/Ao vivo;

u) informar com antecedéncia a ITAIPU quem serdo os palestrantes para aprovagao previa;

v) responsabilizar-se pela integral execucao das atividades previstas no plano de trabalho,
inclusive a promocado e coordenagao dos debates e a gravacao das aulas, a serem
financiados com os recursos previstos no presente instrumento, sem cutos adicionais a
ITAIPU.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA SEXTA - Os valores a serem repassados pela ITAIPU para a execucao deste
CONVENIO séo os estabelecidos no item "OR(;AMENTO E DESPESAS”, previsto no Plano de
Trabalho, Anexo | deste CONVENIO em consonancia com as metas, etapas ou fases de
execugao do objeto deste CONVENIO.

CLAUSULA SETIMA - Os recursos repassados pela ITAIPU, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, deverao permanecer aplicados, obrigatoriamente, nos seguintes produtos
financeiros:
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ITAIPU CONVENIO N° 4500063614
BINACIONAL

| - caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial; ou

Il - fundo de aplicacdo financeira de curto prazo e/ou em operagao de mercado aberto,
ambos lastreados em titulos da divida pUblica federal.

Paragrafo Unico - Mediante prévia formalizagdo de Aditamento e segundo procedimentos
especificos estabelecidos por ITAIPU em suas normas internas, os rendimentos das aplicacdes
financeiras poderao ser aplicados no objeto deste CONVENIO, e estarao sujeitos as mesmas
condigdes de Prestacdo de Contas exigidas para os recursos transferidos.

CAPITULO VI
DA FORMA E CONDICOES DO REPASSE DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA OITAVA - A ITAIPU efetuard o repasse de recursos financeiros de sua
responsabilidade, de acordo com o item “ORCAMENTO E DESPESAS”, estabelecido no Plano
de Trabalho, Anexo | deste CONVENIO.

CLAUSULA NONA - O repasse da primeira parcela serd efetuado em até 15 (quinze) dias
corridos contados a partir da data de protocolo na ITAIPU da solicitacao de repasse pela
CONVENIADA, com indicagao da conta corrente especifica e exclusiva para deposito,
condicionado a assinatura do presente CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA - O repasse da segunda parcela serd efetuado em até 30 (trinta) dias
corridos contados a partir da data de protocolo na ITAIPU da solicitagdo de repasse pela
CONVENIADA, condicionado a analise da regularidade fisica e financeira da Prestagao de
Contas pela ITAIPU correspondente ao primeiro repasse.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Trimestral e preferencialmente até o 5° (quinto) dia Gtil do
més subsequente ao trimestre da realizacdo das atividades, a CONVENIADA devera
encaminhar para a Central de Protocolo da ITAIPU, aos cuidados do gestor da ITAIPU, a
prestacdo de contas conforme previsto no Capitulo VIII - “DAS PRESTACOES DE CONTAS”.

Paragrafo unico - Sera admitido periodo inferior ao trimestre, compreendido em prestagoes
de contas parciais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os recursos financeiros seréo creditados em conta corrente
especifica e exclusiva deste CONVENIO, vinculada ao CNPJ da CONVENIADA, aberta em
instituicao bancaria oficial. O comprovante da transferéncia bancaria ou do depésito passara
a ser, automaticamente, o recibo de efetivacao do repasse. A CONVENIADA devera informar
o banco, o nimero da conta, o nimero e localizacao da agéncia.

Paragrafo primeiro - A liberagdo dos recursos financeiros sera suspensa total ou
parcialmente no caso de inadimplemento por parte da CONVENIADA com relacdo a qualquer
clausula prevista neste CONVENIO.

Paragrafo segundo - O gestor da ITAIPU podera solicitar a suspensdo da utilizacao dos
recursos financeiros transferidos, no caso de inadimplemento pela CONVENIADA de qualquer
clausula prevista neste CONVENIO.

Paragrafo terceiro - A nao aprovacao das Prestagbes de Contas Parciais pela ITAIPU, por
falta de documentos ou por outros motivos, podera implicar a solicitacao de suspensao da
utilizacdo dos recursos transferidos e/ou implicara na suspenséo de repasses, até que os
problemas sejam sanados.
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ITAIPU -
BINACIONAL CONVENIO N° 45000636 14

Paragrafo quarto - Os recursos financeiros repassados deverao ser mantidos em aplicagao
financeira vinculada a conta especifica e exclusiva até a sua utilizagao.

CAPITULO VII
DO INADIMPLEMENTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Sao vedadas as despesas porventura realizadas com
finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, especialmente:

a) cobrir pagamentos a titulo de taxas de administracdo, geréncia ou similar;

b) conceder qualquer tipo de remuneracao ao pessoal da Conveniada ou de outras entidades
para exercicio dos cargos de dirigentes superiores;

c) cobrir pagamentos a titulo de gastos de representacao, gratificagoes, festas e
homenagens;

d) efetuar despesas em data anterior ou posterior a vigéncia do CONVENIO;

e) realizar pagamentos de multas, juros ou correcao monetaria, resultante do cumprimento
de obrigacdes fora do prazo;

f) a empregado da ITAIPU, a qualquer titulo;

g) de qualquer natureza, a diretor, presidente, dirigente, conselheiro ou representante legal
da Conveniada, ou ainda de seus respectivos conjuges, ascendentes, descendentes, até o
segundo grau de consanguinidade e afinidade, ou ainda, a pessoas juridicas em que sejam
proprietarios, socios ou exercam funcao de diregao;

h) outras vedagdes previstas nas Instrugdes de Servigos da ITAIPU.

Paragrafo unico - O inadimplemento da BENEFICIARIA implicard na suspensdo de
transferéncias ou fornecimentos, gerando a obrigacao de devolugao dos recursos financeiros

ainda ndo utilizados, com a correcao correspondente e, se for o caso, a entrega do bem,
equipamento ou material fornecido.

CAPITULO VIlI

DAS PRESTAGOES DE CONTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A Prestacao de Contas € a comprovagao de que 0s recursos
previstos neste CONVENIO tiveram boa e regular aplicagao. Portanto, deve evidenciar que
os recursos foram utilizados de acordo com as atividades previstas neste CONVENIO em
conformidade ao que foi pactuado entre as partes no Plano de Trabalho.

Paragrafo primeiro - As Prestagdes de Contas deverao:

a) ser preparadas em 2 (duas) vias de igual teor, sendo uma das vias entregue aos cuidados
do gestor da ITAIPU dentro do prazo estabelecido neste CONVENIO;

b) ter seus documentos unidos de forma a nao permitir o desmembramento acidental de
suas pecas;

c) ter suas paginas numeradas sequencialmente (1/n);
d) conter os documentos devidamente preenchidos e assinados; e

e) ser preparadas e entregues em meio fisico e/ou digital.
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Paragrafo segundo - O gestor deste CONVENIO na ITAIPU orientara quais documentos
deverdo ser apresentados em meio fisico (copia em papel) e/ou digital (arquivos indexados
em pendrive, CD, DVD ou disponibilizados em nuvem, dropbox, google, bem como formas
equivalentes).

Paragrafo terceiro - Caso a ITAIPU disponibilize sistema informatizado, as prestacoes de
contas deverao ser apresentadas por via do referido sistema.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatérios de despesas deverao:

a) referir-se a despesas compativeis com o objeto deste CONVENIO, e previstas no Plano
de Trabalho;

b)  referir-se a despesas realizadas no periodo de vigéncia deste CONVENIO;
¢) ser emitidos em nome da CONVENIADA;

d) conter o nimero deste CONVENIO nos documentos originais, estar legiveis e sem
emendas ou rasuras;

e) conter e/ou estar acompanhados do detalhamento das parcelas de valores que
correspondam a mais de uma fonte de origem de recursos utilizados para o respectivo
pagamento, identificando cada fonte;

f)  conter identificagdo, nome completo e assinatura do responsavel pelo recebimento do
material e/ou atestado da realizagdo dos servicos; e

g) ser mantidos em arquivo em boa ordem, no proprio local em que forem contabilizados,
a disposicao da ITAIPU, pelo prazo de 10 (dez) anos contados a partir da data de
aprovacao da Prestacao de Contas Final.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONVENIADA fica obrigada a apresentar as Prestacdes de
Contas Parciais e Final de todos os gastos realizados relativos aos recursos financeiros a que
se referem, de acordo com o estabelecido neste CONVENIO e nas seguintes normas internas
da ITAIPU, que regem o tema e serao disponibilizadas para a CONVENIADA pelo gestor da
ITAIPU:

a) Norma Geral de Licitagcao (RCA-033/12);

b) Instrucao de Procedimentos n° 17 da Norma Geral de Licitacdo: Instrugcao de Convénios
(RDE-116/18); e

c) Instrucado de Servicos n° 02 a Instrucdo de Procedimentos n® 17 da Norma Geral de
Licitacao: Prestacao de Contas em Convénios, Termos de Compromisso e outros
Instrumentos Congéneres (IS/FE-FD/001/11 / DET/FE-FD/090/11).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A ITAIPU fard o acompanhamento da execucdo deste
CONVENIO, além do exame das despesas, com avaliacdo técnica relativa a aplicacdo dos
recursos de que trata a Prestacdo de Contas referida neste Capitulo, a fim de verificar a
correta aplicacao dos recursos e o atingimento dos objetivos estabelecidos.
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CAPITULO IX
DAS PRESTACOES DE CONTAS PARCIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONVENIADA apresentara a ITAIPU a(s) Prestacdo(des) de
Contas Parcial(is) correspondente ao trimestre anterior, com a seguinte documentacao:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

)
k)

Y

m)
n)

o)

P)

correspondéncia de encaminhamento da prestacao de contas;

Relatorio de Atividades e de Resultados;

Relatorio de Execucao Fisico-Financeira;

Demonstrativo da Execucao da Receita e Despesa (Balancete Financeiro),
Conciliagdo dos Saldos Bancarios;

copia do extrato da conta bancaria especifica e exclusiva referente ao periodo das
contas em analise;

Demonstrativo de Rendimentos de Aplicacdes Financeiras;
copia do extrato de aplicagao financeira;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(RFB/PGFN), Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certidao Negativa de Débito
Municipal (CND), Certidao Negativa de Débito Estadual (CND) e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

Demonstrativo de Repasses e Prestacoes de Contas;

copia do despacho adjudicatorio e homologacado das licitagdes realizadas ou
justificativas para sua dispensa ou inexigibilidade ou documentos de objetivos
equivalentes estabelecidos em regulamento proprio da CONVENIADA;

na auséncia de regulamento proprio da CONVENIADA com objetivos equivalentes aos
atos de adjudicagao e homologagéo de licitagbes, copia da cotacao de pregos,
contendo as propostas de no minimo trés fornecedores e a indicacao, pela
CONVENIADA, da mais adequada para o fornecimento do objeto deste CONVENIO. Néo
havendo possibilidade de obter no minimo trés propostas comerciais, sera apresentada
a justificativa pertinente, por escrito. O Gestor do CONVENIO da ITAIPU orientara a
CONVENIADA, por escrito, sobre quais itens de fornecimentos previstos no Plano de
Trabalho se submetem ao envio de comprovantes da realizagao das cotagoes de pregos
junto as prestagoes de contas remetidas para a ITAIPU;

relacéo de bens (adquiridos, produzidos ou construidos com os recursos da ITAIPU);
relagdo de pagamentos efetuados com recursos da ITAIPU;

relacdo de pagamentos efetuados a titulo de contrapartida da CONVENIADA; (quando
houver);

copias dos comprovantes de todas as despesas realizadas com recursos da ITAIPU; e
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q) declaragdo de cumprimento das obrigagdes trabalhistas, tributarias, previdenciarias e
legais referente aos empregados, auténomos, estagiarios e bolsistas, nos casos em que
haja pagamentos a pessoas fisicas.

Paragrafo unico - Identificada inconsisténcia na Prestacdo de Contas Parcial, o gestor da
ITAIPU emitira correspondéncia a CONVENIADA comunicando: (a) a identificacdo das
inconsisténcias; (b) o prazo de 30 (trinta) dias corridos a partir da data de comunicacao para
correcao das inconsisténcias; e (c) que a nao correcao das inconsisténcias no prazo indicado,
podera ocasionar a suspensdo das transferéncias.

CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

CLAUSULA DECIMA NONA - A CONVENIADA apresentara a ITAIPU a Prestacdo de Contas Final,
em no maximo 60 (sessenta) dias corridos contados a partir da data de final de vigéncia
deste CONVENIO, contendo, além dos documentos referentes a Prestacao de Contas Parcial,
o0s seguintes documentos:

a) Relatorio de Cumprimento do Objeto;

b)  Parecer Contabil, com assinatura do contador;
¢) Termo de Guarda de Documentos;

d) copia deste CONVENIO e aditivos; e

e) copia do Plano de Trabalho aprovado e vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - Identificada inconsisténcia na Prestacdo de Contas Final, o gestor da
ITAIPU emitira correspondéncia a CONVENIADA comunicando: (a) a identificacao das
inconsisténcias; (b) o prazo de 30 (trinta) dias corridos contados a partir da data de
comunicagdo para correcao das inconsisténcias; e (c) que a nao correcao das inconsisténcias
no prazo indicado, podera ocasionar a suspensdo das transferéncias, inclusive em outros
instrumentos contratuais celebrados entre a ITAIPU e a CONVENIADA.

Paragrafo Unico - Transcorrido o prazo sem que as irregularidades/inconsisténcias tenham
sido solucionadas, a Prestacao de Contas Final nao sera aprovada e sera emitido Aviso de
Débito para a devolugdo dos recursos indevidamente aplicados, devidamente corrigidos.

CAPITULO XI
DEVOLUCAO DE SALDOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONVENIADA se compromete a devolver no prazo maximo
de 30 (trinta) dias corridos apds a conciliacdo de conta vinculada a este CONVENIO, saldos
originados:

| - da nao apresentacao, no prazo exigido, da Prestacao de Contas Final;

Il - dos rendimentos de aplicacao financeira (realizada ou apurada) dos recursos recebidos
da ITAIPU, exceto mediante formalizagao de aditamento e esta utilizagao seja efetivada sob
validacdo do respectivo valor pela Area Financeira;

Il - da nao aprovacao da Prestagdo de Contas em decorréncia de:
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ITAIPU -
BINACIONAL CONVENIO N° 4500063614

a) inexecucao total ou parcial do objeto pactuado;
b)  utilizagao dos recursos transferidos de forma diversa da pactuada;
c) impugnagdo de despesas realizadas em desacordo com as disposicdes deste CONVENIO;

d)  auséncia de documentos exigidos na Prestacdo de Contas que comprometa a avaliacdo
e analise quanto a boa e regular aplicagao dos recursos.

Paragrafo primeiro - Para eventual devolucao de saldos financeiros a ITAIPU, a CONVENIADA
devera entrar em contato com o gestor da ITAIPU, para receber as informagoes referentes
aos procedimentos a serem adotados para a devolucao dos recursos.

Paragrafo segundo - Os valores a serem restituidos a ITAIPU:

| - se ainda nao utilizados, serao atualizados conforme o rendimento apurado no periodo, na
aplicacdo a que se refere a clausula Sétima, desde a data do recebimento do repasse até
sua efetiva devolucao;

Il - se utilizados indevidamente, com malversagdo ou por encerramento andémalo do
CONVENIO, serédo devidos os recursos transferidos e os rendimentos da aplicacéo financeira
a que se refere a clausula sétima, atualizados pelo indice apurado da aplicagao financeira,
desde a data do recebimento do repasse até sua efetiva devolugao.

CAPITULO Xl
DOS BENS MATERIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos,
transformados ou construidos com os recursos oriundos da ITAIPU permanecerao sob a guarda
e responsabilidade da CONVENIADA durante a vigéncia deste Instrumento.

Paragrafo primeiro - Findo o presente CONVENIO, observado o fiel cumprimento do objeto
e das obrigacoes pactuadas, os bens patrimoniais acima referidos poderao ser revertidos a
BENEFICIARIA, a critério de ITAIPU, desde que solicitado pela BENEFICIARIA quando da
prestacdo de contas final e, mediante justificativa do gestor do convénio no parecer técnico
conclusivo acerca das atividades e metas realizadas, aprovado pelo Diretor da area gestora.

Paragrafo segundo - Caso verifique-se irregularidades no CONVENIO, os bens patrimoniais
serao automaticamente revertidos a ITAIPU.

CAPITULO XIlI )
DA PROPRIEDADE E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - A propriedade dos inventos, aperfeicoamentos, métodos,
processos, meios de obtencao, produtos, tecnologias, resultados, metodologias e inovagoes
técnicas porventura gerados e desenvolvidos em decorréncia deste Instrumento serao de
propriedade comum dos participes em proporcoes a serem discutidas caso a caso e
formalizadas por meio de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Todo e qualquer proveito econdmico decorrente da pesquisa
e desenvolvimento produzidos no ambito deste convénio sera revertido em favor da ITAIPU
e FPTI-BR.

JDC.JD 12

nteado Pereira.

Oliveira P

li @ Vanessa De

Ferreira, Tais Sobral Bernart

NCISCO

ar

sandro Telles, Joao Fr

it f
SS10 LIS

igitalmente por: Cas

SSinaao d

umento foi a

doc

Este



ITAIPU —
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Os participes se comprometem a submeter ao consentimento
formal do outro, previamente a divulgagéo, quaisquer trabalhos resultantes da colaboragéo
prevista neste CONVENIO, bem como a mencionar explicitamente a natureza e a
proveniéncia da cooperagao recebida.

CAPITULO XIV _
DAS COMUNICAGOES ENTRE OS PARTICIPES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Todas as comunicacdes entre os participes deverao ser feitas
por escrito aos gestores designados conforme termos da Clausula Terceira e protocoladas no
ato do recebimento. Quando dirigidas a ITAIPU, deverao ser encaminhadas a:

Quando dirigidas a ITAIPU, deverao ser encaminhadas a:

ITAIPU BINACIONAL - Assessoria de Planejamento e Coordenacdo (PC.JD)
Av. Silvio Américo Sasdelli, 800 - Vila A
CEP 85866-000 - Foz do Iguacu - PR

Quando dirigidas a CONVENIADA, deverao ser encaminhadas ao:

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECA~O PARANA - OAB/PR
Rua Brasilino Moura, n° 253, Ahu
CEP 80540-340 - Curitiba - PR

CAPITULO XV
DO ADITAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Este CONVENIO podera excepcionalmente ser alterado por
aditamento.

Paragrafo primeiro - A solicitagdo de alteracao formulada pela CONVENIADA devera estar
devidamente justificada e ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término
da vigéncia deste instrumento, a qual sera previamente apreciada pela ITAIPU e, se
aprovada, incorporada ao CONVENIO mediante aditamento ou relatorio.

Paragrafo segundo - As adequacbes no Plano de Trabalho de natureza meramente
operacional, que ndo constituam alteracdes significativas do CONVENIO, poderdo ser
realizadas por um Relatorio justificado dos Gestores com a aprovacéo do Diretor da Area
Gestora da ITAIPU, conforme modelo disponibilizado pela ITAIPU.

CAPITULO XVI
DA RESCISAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - Este instrumento podera ser rescindido por qualquer das
partes, desde que aquela que assim o desejar comunique a outra, por escrito, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro - O CONVENIO também podera ser rescindido no caso de inadimplemento
de quaisquer de suas Clausulas, especialmente quando constatadas as seguintes situacdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) falta de apresentacao das Prestacoes de Contas nos prazos estabelecidos;
¢) nao aprovacgao das prestagdes de contas.
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Paragrafo segundo - Ocorrendo a rescisdo deste CONVENIO ficam os participes responsaveis
pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido este Instrumento, bem como se
responsabilizando pela conclusdo das atividades em andamento, mediante acordo especifico
firmado entre as partes.

CAPITULO XVII
VALOR DO CONVENIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Para todos os efeitos legais, da-se ao presente CONVENIO o
valor total de RS 82.230,00 (oitenta e dois mil, duzentos e trinta reais).

CAPITULO XVIII
DA VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA - O presente CONVENIO tem vigéncia de 09 (nove) meses, contados a
partir de 15 de dezembro de 2021.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Os termos e condicées deste CONVENIO prevalecerao
sobre quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, verbais ou
escritos, referentes as condicoes nele estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - A omissdo ou tolerdncia das partes em exigir o fiel
cumprimento das disposi¢oes ora pactuadas nao constituira novacao ou rendincia, nem lhes
afetara o direito de exigir, a qualquer tempo, o fiel cumprimento do avencado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Os casos omissos e/ou situacdes contraditérias deste
CONVENIO deverdo ser resolvidos mediante conciliagao dos participes, & luz da legislacio e
dos regulamentos que regem a matéria, com prévia comunicacao por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta e, no minimo, 10 (dez) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - A CONVENIADA deve conhecer e respeitar a Politica e as
Diretrizes de Equidade de Género da ITAIPU.

CAPITULO XX

DO FORO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de
Foz do Iguagu - PR, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja,

para dirimir eventuais dlvidas oriundas deste CONVENIO.

E, por estarem assim, de pleno acordo, firmam o presente instrumento em duas vias de igual
teor e forma, para um so fim, para que produza seus devidos e legais efeitos.

Foz do Iguacu,
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PROJETO e A—

CICLO DE DEBATES JURIDICOS —2021/2022

OAB PARANA e ITAIPU BINACIONAL

De Curitiba para Foz do lguagu
Junho de 2021

Este documento foi assinado digitalmente por: Maskiod Kavahetd @iteslaloac Francisco Ferreira, Tais Sobral Bernardi e Vanessa De Cliveira Penteado Pereira.



Apresentacao:

A Escola Superior de Advocacia do Parana tem a honra de estabelecer uma relacdo de parceria
desde 2012 com a Itaipu Binacional, sendo essa de muito sucesso e que gerou grandes marcos
para a histdria da Escola, com a promogdo de mais de 50 eventos e cursos, atingindo a marca
de 18 mil alunos no Parana.

No presente documento, a ESA/PR propde uma nova parceria para a execucio do Ciclo de
Debates Juridicos para o ano de 2021, num formato totalmente novo e compativel com o
cendrio atual. Os debates abordardo temas de grande relevancia para a Itaipu Binacional e
terdo um alto valor agregado devido ao formato online/ao vivo, além de permitir uma
diversificagdo de publico além das fronteiras do Brasil.

A ESA/PR agradece a Itaipu Binacional pela oportunidade de apresentar este convénio e mais
uma vez apoiar a nossa missao de capacitar e aprimorar a advocacia paranaense, contando
com professores referéncia e abordando contetdos praticos do dia a dia da profissdo.

Historia:

A parceria da Itaipu Binacional com a ESA/PR se iniciou no ano de 2012 com o Ciclo
Permanente de Debates Juridicos, realizado na cidade de Foz do Iguagu e sendo formado por
5 eventos com os seguintes temas: 1) Direito Processual Civil; 2) Direito do Trabalho; 3) Direito
do Consumidor; 4) Direito Penal e 5) Direito Internacional. O publico total foi de 832 pessoas.
No ano de 2013 o mesmo programa foi ampliado para as cidades de Cascavel, Guaira,
Marechal Candico Rondon, Medianeira e Toledo, além da cidade de Foz do Iguagu, havendo
também uma diversificagdo nos temas, incluindo Direito Empresarial, Direito Publico e Titulos
de Crédito, Execucdo e Agdes Revisionais, o plblico atingido para este ano foi de 858 pessoas.
Em 2014 ocorreu um rodizio de cidades que receberam o programa, permanecendo somente
Cascavel do ano anterior, desta vez Curitiba, Londrina, Maringd, Pato Branco e Umuarama
receberam eventos do Ciclo Permanente de Debates Juridicos e atingiram um publico de 1.618
pessoas. Nota-se que o aumento de publico de 2012 para 2013 foi de 3%, ja para 2014 houve
um aumento de 88% em pessoas impactadas pelo programa.

Assumindo a missdo de levar o conhecimento juridico para o interior do Estado, no ano de
2015 foi realizado o programa “Caravanas CPC de 2015: Principais Alteragdes” com a
finalidade de promover debates a respeito do novo Cédigo de Processo Civil, foram realizados
eventos em todas as Subsecdes da OAB no Parand, ou seja, 47 cidades, com uma programagdo
formada por advogados de referéncia nacional sobre o tema. O programa além de atingir o
objetivo foi extremamente bem-sucedido, mobilizando um publico de 7.647 pessoas, um
crescimento de 372% em relacdo ao ano anterior. Nos anos de 2016 e 2017 o convénio
permaneceu no tema do Direito Processual Civil: O Novo CPC realizando eventos nas cidades
de Jacarezinho, Cascavel, Francisco Beltrdo, Ponta Grossa e S3o José dos Pinhais em 2016 e
Campo Mourdo, Guarapuava, Palmas e Paranagua em 2017, as cidades de Curitiba, Foz do
Iguacu, Londrina, Maringa e Pato Branco receberam eventos em ambos os anos devido ao
volume de advogados nestas Subseg@es. O publico total atingido nestes dois anos foi de 4.854
pessoas, uma média de 2.400 pessoas por ano.
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O ano de 2018 foi marcado como o ultimo ano do convénio estabelecido até o momento,
neste periodo se repetiu o evento sobre o Novo Cédigo de Processo Civil, por se tratar de um
tema de ampla relevéncia para o meio juridico, também foram realizados encontros sobre a
Reforma Trabalhista e o V Congresso Mulheres no Processo Civil. As cidades impactadas por
estes eventos foram Curitiba, Foz do Iguagu, Irati, Casto, Lapa, Pato Branco, Apucarana e
Maringd, com um publico total de 2.600 pessoas

Quando olhamos para o passado entendemos o motivo do convénio da Itaipu Binacional com
a ESA/PR ser tdo duradouro, promover a capacita¢do a advocacia paranaense é a miss3o por
trds de todo o esforgco e caminho percorrido ao longo desse periodo, principalmente na
abordagem de momentos de extrema relevancia para a advocacia brasileira como o Novo
Cddigo de Processo Civil 2015 e a Reforma Trabalhista, estar presente para discutir e clarear
ideias com profissionais referéncia no assunto é um privilégio que este convénio pode
proporcionar a todo o publico que esteve presente nos eventos. A partir desta abordagem
iniciamos 2021 com uma nova proposta de convénio, num momento Unico da histdria
mundial, o qual a resiliéncia, o aprimoramento das habilidades e a informagdo de qualidade
tem a real possibilidade de transformar a vida das pessoas.

Proposta:

A ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Parana através da Escola Superior de Advocacia
do Parana propde a realizagdo do Ciclo de Debates 2021-2022. Composto por aulas e debates
sobre temas relevantes para a Itaipu Binacional e a sociedade de modo geral, serdo abordados
de forma pratica os temas do Direito Internacional dos Tratados e resolugdo de conflitos,
Integragdo Regional no Mercosul: pratica da advocacia, Direito Regulatério para as dreas
Ambiental Saude e Energia, Sustentabilidade, Governanga Corporativa e Pacto Global, Direito
da Energia, Inovagdo, Compliance, Anticorrupgdo e LGPD.

O conteudo abordado no Ciclo de Debates Juridicos esta diretamente conectado com 5 dos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), sendo eles: Educagdo de Qualidade;
Energia Limpa e Acessivel; Inovagdo e Infraestrutura; Cidades e Comunidades Sustentaveis e
Paz, Justica e Instituigdes Eficazes.
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___ PROPONENTE E PARTICIPANTES

PROPONENTE:

Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Parana (OAB/PR)

INSTITUICAO: Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Parana (OAB/PR)

CURSO/SETOR: Escola Superior de Advocacia — ESA Parana

ORGAOS :

ENVOLVIDOS: OAB/PR e ESA Parana

APOIO: OAB Curitiba e SubsecGes do Parana

ARl e _ DESCRITIVO DO PROJETO

TITULO DO : .

PROJETO: Ciclo de Debates Juridicos

PROGRAMA: Periddico, através da plataforma da ESA (https://esapr.oabpr.org.br/)

PROPONENTE: Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Parana (OAB/PR).

ORGANIZADOR: OAB/PR, por intermédio da ESA Parana.

OBIJETIVO: Promover o aprimoramento através de aulas e debates referente a
assuntos atemporais e/ou atuais e de interesse da Itaipu Binacional e da
sociedade em geral, com profissionais que sdo referéncia no meio
juridico.

PERIODO DE

REALIZACAO: 20ct-292

LOCAL: Online e Ao Vivo com posterior disponibilizagdo da gravagdo em EAD.

Eventos nos formatos online/ao vivo possibilitam atingir o publico em todo
o Parana e em outros estados do Brasil, assim como, em outros paises
como Paraguai e Argentina, por exemplo. Atualmente a ESA/PR conta com
uma estrutura diferenciada e atinge um relevante publico no Estado do
Parana e nos outros Estados do pais, principalmente, S3o Paulo, Minas
Gerais e Santa Catarina

HORARIO (INICIO E
TERMINO):

Encontros de no minimo 3 horas, podendo ocorrer nos periodos manh3,
tarde ou noite

PUBLICO-ALVO:

Advogados, Funciondrios da Itaipu Binacional, Servidores Publicos,
Académicos de Direito e demais interessados.

CARGA  HORARIA No minimo de 3 horas por evento.

CERTIFICADO:

MINI-CURRICULO O palestrante sera definido em fungdo da experiencia que possui, onde
DO  PALESTRANTE | seu curriculo podera ser relevante a determinados assuntos e temas a
CONVIDADO: serem definidos periodicamente, em parceria com a Itaipu Binacional.
INSCRICOES: Realizadas por meio eletrénico,

através do site da ESA/PR: hitps://esaprioabptiorgbr/

Periodo de inscri¢do: até a data de realizacdo do encontro.

Valor das inscrigdes: gratuito
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_CRONOGRAMA - FORMATO ONLINE/AOVIVO

Abertura — Palestra com Luiza Helena Trajano més 1

Tema: Direito de Energia

Evento 1: Fomentar o debate sobre a modernizagdo do setor elétrico

brasileiro e abertura do Mercado Livre de Energia sob a perspectiva X

juridica més 1

Evento 2 — Energia e Tributa¢do: impactos do projeto da reforma

tributaria

Tema: Direito Regulatdrio — Saude, Ambiental e Energia

Objetivo: Discussdes atuais sobre Direito Regulatério para as areas

Ambiental, Energia e Saude e orientagdo jurisprudencial. i
més 2

Tema: Sustentabilidade, Governanga Corporativa e Pacto Global

Evento 1: Esclarecer os mecanismos juridicos para implementacdo e

controle da sustentabilidade de forma efetiva; habilitar os )

profissionais do Direito atuantes em &reas correlatas a avaliar, mes 3

planejar e desenvolver o controle juridico para a sustentabilidade e 0

adequado cumprimento de suas tarefas.

Evento 2 - ESG

Tema: Direito Internacional = Mediagcdo de Conflitos, Arbitragem

Internacional e Tratados

Evento 1: Abordar de forma prédtica os tratados internacionais i

demonstrando sua aplicabilidade, principios e revis3o, mes 4

Evento 2 — Tratados internacionais: resolugdes de conflitos, cortes

internacionais.

Tema: Compliance, Anticorrupg¢do e LGPD

Evento 1 -: Esclarecer e abordar de forma prética as leis e alteracdes més 5

constantes na area de Compliance e anticorrupgio;

Evento 2 - e as mudancas trazidas pela LGPD para a adequacédo de
atividades.

Tema: Direito e Inovagdo
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Evento 1: Explanar e aprofundar os conceitos de inovagdo aplicados
para o direito frente as mudangas tecnoldgicas globais, inclusive
quanto as nova técnicas aplicdveis aos processos de conciliagdo.

Evento 2 - O futuro da profissdo: advocacia 4.0

JUSTIFICATIVA

A ESA/PR tem como missdo capacitar e aprimorar a advocacia, gerando contetdo de alta
qualidade a um custo préximo infimo para o aluno, é através desta premissa que vem a
motivagdo para a realizagdo do Ciclo de Debates Juridicos. Neste momento em que a quantidade
de informacdo vem aumentando exponencialmente, como consequéncia a exigéncia por
qualidade também, a ESA/PR vem com a proposta de fornecer informagdo de qualidade,
utilizando todo o seu histérico de cursos relevantes e sua marca consagrada para recrutar os
melhores nomes do mercado no Brasil e internacionalmente.

O formato Online/Ao Vivo e posteriormente EAD permitem a expansdo da rede de alunos para
inimeras cidades e paises, disseminando a informagdo uniformemente, sem perder qualidade.
Além disso, ambos os formatos possuem a troca de interagdes, tanto com professores quanto
com colegas, através do video, chat e foruns, todas estas ferramentas estdo presentes na
plataforma da ESA/PR.

Por fim, a perpetuidade em EAD do contedo se mostra um fomentador importante para a
realizagdo do projeto, entendendo que uma quantidade ilimitada de pessoas podera acessar a
informagao meses e até anos apds a data que o evento ocorreu e, tratando-se de um contetdo
atemporal, estardo nutridas de capacita¢do de qualidade.

____ OBJETIVOS ESPECIFICOS

A ESA/PR entende que o alcance dos objetivos descritos abaixo traduz o resultado esperado
para o Ciclo de Debates Juridicos.

1) Crescer em 40% a média de alunos/més nos meses em que ird ocorrer o Ciclo de Debates
Juridicos. — Peso 10

Indicador: A ESA/PR atendeu no ano de 2020, em formato Online/Ao Vivo e EAD uma média de
2.400 alunos por més, um crescimento de 100% face a média de 2019. Crescer 40% seria um
adicional de 960 alunos por més, multiplicado pelo nimero de meses que ird ocorrer os eventos
(6), resultando num total de 5.760 pessoas impactadas.

2) Desenvolver aulas ou debates com contetdo de qualidade em parceria com profissionais
que sdo referéncia em suas areas de atuagdo no meio juridico. — Peso 20

1 Ver dados gerais da ESA/PR no Anexo [
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Indicador: Ao final de cursos e grandes eventos a ESA/PR envia a todos os participantes uma
Pesquisa de Satisfagdo? onde um dos métodos avaliativos é o Net Promoter Score (NPS)
conhecido pela sua simplicidade e profundidade de resultado, sendo a meta da ESA/PR obter
notas 9 e 10 para o minimo de 60% das avaliagBes. A avaliagdo da relevincia tanto do conteldo
quanto do professor é realizada também através de Pesquisa de Satisfacdo a qual tem como
objetivo possuir um percentual minimo de 60% de respostas “Muito Satisfeito” para os itens
“Relevéncia do Contetdo” e “Contetido do Curso”. Adicionalmente, para ambas as métricas
também sdo avaliadas as respostas da pergunta aberta da pesquisa caso sejam referentes aos
itens especificados.

3) Retornar a sociedade, de forma assertiva e otimizada, os recursos financeiros fornecidos
pela Itaipu Binacional para o projeto Ciclo de Debates Juridicos

Indicador: Formado pela soma do peso dos objetivos 1 e 2, ou seja, a meta para o terceiro
objetivo € 30. Exemplo: Se no objetivo 1 atingir 5.760 pessoas ou mais, seu peso sera 10, mas
se forem atingidas 2.880 (metade do previsto) seu peso total sera 5.

~ METODOLOGIA

O Ciclo de Debates Juridicos sera estruturado no formato de aula ou debate.

Os dois formatos possiveis irdo ocorrer no primeiro momento na modalidade online/ao vivo ou
hibrido e apds, a gravagdao desta mesma aula sera disponibilizada em formato EAD, na
plataforma da ESA, por tempo indeterminado e de forma gratuita,

Independente da modalidade, para participar de cada evento o aluno necessitara realizar uma
inscrigdo gratuita atraves da plataforma da ESA/PR. As aulas online/ao vivo e EAD, os limites de
vaga serdo maiores do que as aulas presenciais (hibrido), que serdo limitadas a 50% da
capacidade do local de realizagdo, assim como serd seguido o protocolo de cuidados com a
Covid-19.

O acesso as aulas online/ao vivo deverd ocorrer através da plataforma da ESA/PR, no dia da aula
ira acessar a “Area do Aluno” e o curso estara disponivel, juntamente com o link para acessar a
sala da ferramenta Zoom, em caso de hibrido o interessado devera comparecer ao local, se
desejar, e respeitar todos os protocolos de seguranca estabelecidos. A modalidade hibrida n3o
garante a presenca do professor fisicamente.

O acesso a aula gravada (EAD) podera ser realizado a qualquer momento e de forma imediata
mediante a inscrigdo do aluno na aula e posterior acesso através de login e senha.

A frequéncia no formato Online/Ao Vivo sera computada através do acesso a plataforma Zoom,
no formato hibrido sera via folha de chamada e Zoom, j4 em EAD o sistema dara
frequéncia/certificado para aqueles que assistirem pelo menos 75% do video.

Nas modalidades online/ao vivo e hibrido o professor poderd utilizar todos os recursos da
ferramenta Zoom e sala de aula fisica para realizar sua explanacdo, podendo utilizar diversos
tipos de midias, em ambas as modalidades a interac&o é possivel de forma sincrona.

Apds a aula, o aluno tera acesso ao material e ao certificado, ambos disponibilizados através da
plataforma, também serd possivel responder a Pesquisa de Satisfagdo que sera enviada pela
equipe da ESA/PR um dia ap6s a finalizagdo do evento.

2 Ver modelo de Pesquisa de Satisfagao no Anexo II
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'DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados do Ciclo de Debates Juridicos serdo mensurados do atingimento de Indicadores
estabelecidos nesta proposta e através de Pesquisa de Satisfacdo. Posteriormente os dados

serdo transformados em um relatdrio que seré apresentado para a Itaipu Binacional e Diretoria
da OAB/PR.

R CERTIFICADOS.

Os certificados de participagdo nos encontros serdo disponibilizados na plataforma da ESA/PR e
fardo mengdo somente a escola e a OAB/PR.

___ OBRIGAGOES DAS PARTES

Constltuem atnbuu;oes da OAB/PR e da Itaipu Binacional:

| - Mobilizar e sensibilizar profissionais, especialistas, colaboradores, apoiadores para
participagao nas atividades do Ciclo.

Il - Promover e coordenar os debates sobre temas variados.

Il - Participar das reunides do Ciclo de Debates.

IV — Gravar as atividades para disseminacdo para todos os interessados.

V - Coordenar a participagdo dos demais membros.

VI - Auxiliar nas tratativas para a reducdo de custos dos eventos.

_ OBRIGAGCOES DO PROPONENTE — OAB/PR

| - Prestar orlentagao técnica ao Ciclo de Debates para a condugdo de suas atividades de debate
e discussdo de temas.
Il = Exercer a coordenagdo tematica central do Ciclo de Debates.
Il — Coordenar as reunides do Ciclo de Debates Juridicos (Ciclo de Debates).
IV = Dar ampla divulgagdo dos trabalhos desenvolvidos no dmbito do Ciclo de Debates;
V — Manter registros de todos os participantes do Ciclo de Debates e emitir certificados de
participagao.
VI = Prestar contas a ITAIPU, nos prazos definidos nos convénios.
VIl - Disponibilizar até 15 vagas, gratuitamente, nos cursos pagos e nio inclusos neste convénio,
que a ESA promover em 2021 e 2022, tanto no formato EAD quanto Online/Ao vivo, com a
indicacgdo dos nomes dos advogados/colaboradores interessados via e-mail para
esa.cursos@oabpr.org.br.
VIl = Indicar os Coordenadores: Adriana D’Avila Oliveira, Marilia Pedroso Xavier e Francisco
Augusto Zardo Guedes
IX = Indicar o gestor do convénio pela OAB/PR.

— Informar com antecedéncia a ITAIPU quem serdo os palestrantes para aprovagdo prévia.
XI - Apresentar o Relatdrio de Atividades e Resultados detalhando o atingimento das metas.
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| - Dlsponlblllzar, se necessario, outros locais para a reallzagao dos eventos
Il - Repassar os recursos previstos, conforme convénio.

IV = Auxiliar na divulgagdo das palestras / debates.

V —Indicar o gestor do convénio pela ITAIPU.

AODE CONTAS

Os recursos aprovados serdo disponibilizados para a ESA/PR, mediante autorizagdo do Setor
Contabil da OAB/PR. A prestagdo de contas sera feita de acordo com as regras da ITAIPU,
definidas nos seus normativos internos e no convénio e através de confecgdo de relatdrio ao
final do Ciclo.

_ ORCAMENTO EDESPESAS

Proje¢do em anexo.

O valor total desta parceria serd de RS 82.230,00, conforme planilha detalhada em anexo. Os
repasses serdo realizados em duas parcelas: a primeira em até 15 dias apds a assinatura deste
convénio e a segunda parcela, no més 3, conforme condicGes estabelecidas no convénio.

Cassm Llsandro Telles” "
Presndente da OAB Presidente

Itaipu Binacional

\/Adriana D’Avila QOliveira

Coordenadora Geral da ESA/PR

Vanessa De Oliveira Penteado Pereira.

Este documento foi assinado digitalmente por: Blassiod Fanohetd dkesleloao Francisco Ferreira, Tais Sobral Bernardi e \



ANEXO |

Dados Gerais da ESA/PR atualizados até o més de fevereiro/2021.

Grafico | — Volume de alunos EAD desde o inicio da plataforma — Comparativo Subsecdes
(Interior) e Seccional (Curitiba)

1800

1600

1400

1200

400

200

s CLIRITIBA
— SUBSECOES | 48

>

&

hd

A A A B B N B
MR A AU

Pl

PP P P P H P

Lo Y Ay AN
T E VI F S

ma-19 jun-19 jul-19 ago-19 set-19 out-19 now-19 dez-19 fan-20| fey-20 mar-20 abe-20 ma-20 jun-20 jul-20 ago-20 s2t-20 out-20nov-20 dez-20 jan-21 fev-21

38

77 1m
105 | 126

359 86 66 a3 90
318 | 98 | 113 124 105

331 | M

326 468

B49 499
108 624

290 192 272 | 263 | 23 M2 282 196 SM0 915

316 220 355 311 | 335 | 491 | 474 362 1280 1784

Gréfico Il - Volume de Alunos da ESA/PR desde 2012 até hoje, em todas as modalidades de
curso (Presencial, EAD e Online/Ao Vivo)
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A média de alunos/més em 2020 cresceu 93% em relagio a 2019, devido a capilaridade
da modalidade virtual.

Desde 2019 a ESA/PR atendeu 12.599 alunos somente com cursos EAD, sendo mais de
50% pertencente a Advocacia Iniciante (7.402), e 61% de mulheres advogadas.

A faixa etdria mais presente nos cursos da ESA/PR é de 23 a 30 anos.

A ESA tem alunos dos 26 Estados Brasileiros e o DF, além de estudantes no Uruguai,
Portugal e Estados Unidos

Os cursos pagos promovidos pela ESA/PR custam em média R$22,00, sendo que o valor
médio gasto pelos alunos é de R$151,67.

Cada aluno realiza uma média de 3 cursos.

11
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ANEXO Il

Formato de Pesquisa de Satisfagdo enviado pela ESA/PR ao final de cada curso.

P L P B N e o R S RO iy,
Pesquisa de Satisfagao

Rt

Endereco de e-mail (apcional]

fiun respioats

LCorma ficou sabends do ourso? *
O netngram

() Facensok

O si=esa

() informative ESA

Q reegan

O inficagdo

O cuitro;

Por gentiers, walle seu nivel de satisfachio para o seguintes pomos, (Responds
TOM 83 apgoes: Indiferente, Satisfeito ¢ Multo Satisfalts) *

e Eatisfenn Mk Satiafeita

Rahevhnein 4 curma (®) O (&}
Gainleida do curic O | ) O
Tiutnga da eurnt 0 Q o
At O o °
Quakidsde G

itnagent e Audio Sos 0O ®) o
wideoa

Em umia escals de 0 & 10, o guano vock indicaris este curso para um amigo? *
Q i 1 3 A § & 7 L] £l )

OCO0OO0O00O00C0OO0O0O0

Sua participogdo nests pescuisna @ fundamental para meihorarmos cada ves
m;mmmmmmmmWM¢u
COMBNTArIcE Que DOssar CEtrbur.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinatura/Firma Digital -
Itaipu Binacional. Para verificar as assinaturas, clique no link https://pad.itaipu.gov.br/Verificar/5F68-194F-
572F-6892 ou visite o site https://pad.itaipu.gov.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cddigo para verificagdo: 5F68-194F-572F-6892
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinatura/Firma Digital -
ltaipu Binacional. Para verificar as assinaturas, clique no link https://pad.itaipu.gov.br/Verificar/EEC0-83DB-
BOCD-2FE®6 ou visite o site https://pad.itaipu.gov.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento é valido.
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