Wicdomy o m(/(/uoyac/lu do I

2
£y

fjég‘d’a do Sarand

INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

| — Partes:

(a) CONTRATANTE: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL — SEGAO DO
PARANA, autarquia sui generis, servico publico, sem fins lucrativos, instituida
sob a forma do Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas do Ministério da Economia sob n°® 77.538.510/0001-41, com
sede em Curitiba, Parana, na Rua Brasilino Moura, 253, neste ato representada
por sua Presidente, Marilena Indira Winter, portadora da Carteira de Identidade
sob n® 5.540.031-8 e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob n° 584.411.239-34, doravante denominada CONTRATANTE:. e

(b) CONTRATADA: APF DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas do
Ministéerio da Economia sob. n® 21.018.371/0001-70, com sede na Rua Padre
Agostinho, 2619, ap. 55, bairro Bigorrilho, Curitiba, Parand, neste ato

representada por seu representante legal, doravante denominada
“CONTRATADA".
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(a) Considerando que a CONTRATANTE possui intensa atividade institucional e

corporativa, prestando servigos relevantes a classe e a sociedade em geral;

(b) Considerando que a CONTRATANTE tem interesse em proporcionar aos
colaboradores um ambiente de trabalho saudavel, promover a integragao
entre as pessoas, a fim de estimular os funcionarios a oferecerem o seu

methor;

(c) Considerando que a CONTRATADA tem notério conhecimento dos servigcos

de Consultoria em Gestao de Pessoas;

(d) Considerando que a CONTRATADA ¢é reconhecida por atender clientes que
valorizam a experiéncia profissional e um trabalho focado em pessoas, bem
como apresenta solugdes personalizadas e alinhadas & miss&o, visao, valores
e estratégias da CONTRATANTE;

(e) Considerando todo o exposto, firmam as partes acima nominadas e
qualificadas o presente “INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES” de

acordo com as claustlas e condi¢des abaixo.
Ill — Clausulas e Condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente ajuste tem como objetivo a execugdo pela CONTRATADA, nas

dependéncias da CONTRATANTE, sede Curitiba, da prestagdo de servigos de

o

Rua Brasilino Moura, 253, Ahu
e‘. N ) , @ el a1 3250-5700 [ www.oabprorg.br

: CEP: 80540-340 - Curitiba / PR
PARANA




ecdo do %//can(i

capacitagao dos colaboradores da CONTRATANTE, a qual consistira em treinamento
e desenvolvimento de lideres na modalidade de workshop, conforme proposta

comercial em anexo.

A prestacéo de servigos sera realizada para 14 (quatorze) gestores, com duragédo de

18 (dezoito) horas, com o seguinte conteido programatico:

i Moédulo 1: O que é ser lider:

a) Papel da lideranga;

b) Desafios do lider (atrair, selecionar, capacitar, desenvolver, reter,
engajar, gestdo de pessoas, processos e resultados);

c) Teste — estilos de lideranga;

d) Mindset da lideranga;

e) O que é um lider influenciador,

fy SWOT Pessoal (com estruturagdo de um plano de agdo a ser
acompanhado pds PDL);

g) Diferenga entre os perfis profissionais;

h) Areas mais adequadas para trabalhar, considerando o estilo do perfil;

i) Atitudes positivas do profissional de alta performance;

j) Como escolher a pessoa certa para sua equipe;

k) Como conduzir uma entrevista eficaz.

ii. Moédulo 02: Técnicas de entrevistas eficazes na pratica:
a) Simulagao de entrevista,
b) Troca de papel (entrevistador e entrevistado);

c) Utilizar ferramenta para tomada e decisé&o;

iii. Médulo 03: Acompanhamento no periodo e experiéncia:
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Importancia deste processo e como conduzir um acompanhamento
eficaz,

Preencher formulario;

Simulagao de um acompanhamento (lider e liderado);

Participacdo da area de recursos humanos: situagao atual x situagéo
desejada;

Comprometimento das liderangas com este processo;

Médulo 04: Gestao e Feedback:

a)

m) Tarefa para proximo encontro: preparar com a dupla o roteiro do U

AT

PARANA

Etapa 1 - lideranca situacional, baseado na metodologia de Paul Hersey
e Ken Blanchard (4 estilos de lideranga)

Como o lider deve adaptar o seu estilo de lideranca de acordo com cada
nivel;

Simulagao técnica através de vivéncia;

Processamento;

Etapa 2 - Follow up e reunides;

Por gué o acompanhamento da equipe é importante;

Como utilizar o Follow up como ferramenta de acompanhamento das
atividades da equipe (ferramenta Trello);

Importancia das reunides de resultados e o que tratar.

Como trabalhar o desenvolvimento da equipe, através do feedback;
Metodologia — one on one;

Simulag¢ao pratica;

Processamento de duvidas;

feedback, para uma nova rodada, agora trocando os papéis (quem foi
liderado, sera lider).
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V. Médulo 05: Gestédo e Feedback:
a) Apresentagoes da nova rodada do feedback;
b) Como ajuda o colaborador de baixo desempenho;
c) O que é engajamento, seu impacto no negécio e como conquista-lo;

d) Como fazer um desligamento: orientagao e simulagao.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente ajuste terd inicio na data de sua assinatura, tendo vigéncia ate 31 de
dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro. Qualquer uma das partes podera dar por rescindido o presente
termo, se a outra parte infringir qualquer umas das cldusulas ou condigdes

estabelecidas neste instrumento, mediante a apresentagao de notificagao por escrito.

Paragrafo Segundo. Durante o prazo de denuncia, permanecerao em vigor todas as

clausulas e condigdes pactuadas.
CLAUSULA TERCEIRA

Pelos servigos ora contratados a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor
liquido de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), a ser pago mediante deposito em
conta corrente, da seguinte forma:

a) Parcela no valor de R$ 2400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
correspondendo a 30% do valor total, a ser pago no inicio da fase/mddulo 01,

correspondente ao dia 20 de setembro do corrente ano;
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b) Parcela no valor de R$ 240000 (dois mil e quatrocentos reais),
correspondendo a 30% do valor total, a ser pago no inicio da fase/maodulo 03,
correspondente ao dia 04 de outubro do corrente ano;

c) Parcela no valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
correspondente a 30% do valor total, a ser pago na concluséo da fase 05,

correspondente ao dia 18 de outubro do corrente ano.

Paragrafo Primeiro. Para a realizagdo do pagamento devera a CONTRATADA

apresentar a nota fiscal, com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.

Paragrafo Segundo. Os valores serdo depositados no Banco Santander (33),
Agéncia 4403, Conta Corrente 13001867-7.

CLAUSULA QUARTA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

ministrar treinamento especifico aos colaboradores da CONTRATANTE, como

apresentado na proposta para a prestagao dos servigos;

atender adequadamente a demanda da CONTRATANTE com a qualidade

esperada para o fornecimento de seus servigos;

responsabilizar-se por danos causados a CONTRATANTE aos seus
colaboradores ou a terceiros em decorréncias das atividades desenvolvidas em’

razdo deste contrato;
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efetuar o pagamento de todos os tributos — impostos, taxas, contribuigdes —

referentes aos servigos que prestar em razdo do presente contrato;

efetuar o pagamento de todas as obrigagdes salariais, fiscais e parafiscais, FGTS,
previdenciarias e afins, relativas aos seus empregados e/ou prepostos a qualquer
titulo que tenham, ainda que eventualmente, contato com a presente prestagao de

Servicos.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATANTE obriga-se a:

Indicar colaboradores para acompanhar o planejamento, preparagédo da
prestagdo dos servigos, sendo que tal acompanhamento sera feito sem
qualquer prejuizo das responsabilidades legais e contratuais da
CONTRATADA,;

Efetuar pontualmente os pagamentos de todos os valores devidos em

decorréncia do presente contrato;

Cumprir os prazos para execugdo das atividades, conforme planejamento

estabelecido na proposta;

Fornecer local adequado a execugdo das atividades.

CLAUSULA SEXTA
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As partes obrigam-se a garantir, por todos os meios e formas, o estrito e rigoroso
sigilo e confidencialidade das informacdes recebidas em razdo deste Contrato,
responsabilizando-se que nenhuma informagéo sera divulgada ou acessada, no todo
ou em parte, nem sera utilizada direta ou indiretamente, seja pelos seus empregados
elou prepostos a qualquer titulo, seja por terceiros, para quaisquer fins sen&o os
estabelecidos e/ou permitidos neste contrato, salvo exigéncia legal ou judicial ou sob

autorizagao expressa e formal da outra parte.

Paragrafo Primeiro: A CONTRATADA anui que, em razao do presente ajuste,
podera tomar conhecimento de informagoes, procedimentos e outros dados que a

CONTRATANTE considere confidenciais, sigilosos ou exclusivos.

Paragrafo Segundo: As partes se comprometem a cumprir, a todo momento, a Lein°
13.709, de 2018, jamais colocando por seus atos ou por sua omissao, a outra parte

em situacéo que viole a Lei de Protegéo de Dados.

Paragrafo Terceiro: Autoriza-se a CONTRATANTE a divulgagao na integralidade do

presente contrato em seu portal da transparéncia.

CLAUSULA SETIMA
E vedado a cessao e transferéncia a terceiros, por qualquer fato, motivo ou condigao,
dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, sem a previa,

expressa e escrita anuéncia da outra parte.

CLAUSULA OITAVA

Nao se cria por este termo nenhum tipo de sociedade, associagdo, agéncia,

consércio, joint venture, outra forma de organizagdo societaria, nova empresa,
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concentragdo a qualquer titulo, atuando ambas as partes de modo e com estruturas

totalmente independentes uma da outra.

CLAUSULA NONA

Pelo presente instrumento, ndo existe qualquer hipotese, por mais eventual ou
especial que seja, de vinculo de emprego entre os prestadores de servigos, prepostos
a qualquer titulo, terceiros, empregados, contratados e/ou subcontratados da
CONTRATADA com relagdo a CONTRATANTE, inexistindo responsabilidade
solidaria e/ou subsidiaria concernente a obrigagbes trabalhistas, previdenciarias,
acidentarias ou assemelhadas entre CONTRATADA e a CONTRATANTE.

Paragrafo Unico. O presente termo & firmado em carater irrevogavel e irretratavel,
nao competindo arrependimento e obrigando as partes por si e sucessores a qualquer

titulo.

CLAUSULA DEZ

Na hipotese de qualquer parte do presente instrumento ser considerada invalida ou
inexequivel por qualquer Juizo ou Tribunal, permanecerdo validas e em vigor todas
as suas demais disposigdes, para todos os fins e efeitos de direito, devendo, entéo,
as partes negociarem de boa-fé a substituicdo da parte considerada invalida ou
inexequivel por outra que, de forma razoavel, atinja a finalidade e os efeitos

anteriormente desejados.

Paragrafo Primeiro. A tolerancia e respectiva absten¢éo do exercicio de qualquer

direito ou faculdade estabelecido no presente termo constituir-se-a ato de mera

liberalidade, ndo inovando, nem criando direitos ou precedentes a serem invocados

pela parte faltosa. })(\
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Paragrafo Segundo. A CONTRATADA assegura estar ciente das diretrizes de
transparéncia e compliance da CONTRATANTE na qual incluem as politicas de
prevencao a corrupgdo e obtencdo de vantagens por meios escusos e ilicitos,
afrmando que nao realizou ou realizara quaisquer praticas, que direta ou

indiretamente, estejam em desconformidade com a legislagéo vigente.

CLAUSULA ONZE

Fica eleito o Foro da Subsecéo de Curitiba, da Segéo Judiciaria do Parana da Justica
Federal para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, com exclus&o

de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, firmam este instrumento em duas vias de igual
teor e forma.
Curitiba, 12 de setembro de 2022.

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL o SEGAO DO PARANA
CONTRATANTE

Marilena Indira Winter
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ANA PAULA FRIZZO EMPREJ%(QDORISMO DE CARREIRA
CONTRATADA

Ana Paula Frizzo

10

Rua Brasilino Moura, 253, Ahu
CEP: 80540-340 - Curitiba / PR

Sn

f Tel.: (41) 3250-5700 L;] www.0abpr.org.br
PARANA




Ondom dos Slidvogados do PBrasil
C%/gﬁﬂ do Darand

TESTEMUNHAS:

) ; L) S \\\ )‘) k‘; )
Nome:‘u\}.‘.-.'v..u.ﬂ.:,.'.T.,.’.:a.:c.fa ...... XNIE s
CPF: lou.23% 'V -):

< L2 daa (272

Nome: & . Lmcwa 200 A%, Q0. 20 dfru e iininniiiniannnns
CPF: {{/ (él-“154

11

Rua Brasilino Moura, 253, Ahd
’“ 7 Tel: (an 3250-5700  [_] www.oabprorg.br

CEP: 80540-340 - Curitiba / PR
PARANA




