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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° SS_20015954_2024
N° QUO-1409288-G4W5S3

CONTRATANTE: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA, RUA BRASILINO MOURA,253- AHU Curitiba-PR 80540-340, inscrito no CNPJ n°
775385100001-41, por seu representante legal ao final assinado.

CONTRATADO: SESI - SEDE Departamento Regional do Parand, pessoa juridica de direito privado, através de sua Unidade estabelecida na AVENIDA CANDIDO DE
ABREU,200- CENTRO CIVICO CURITIBA-PR 80530-902, inscrito no CNPJ n° 038020180001-03, por seu representante legal ao final assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

O presente contrato tem por objeto a Prestagdo de Servigos em Seguranga e Saude, nos termos da Proposta Comercial n® QUO-1409288-G4W5S3, parte integrante do
presente contrato, compreendendo as atividades abaixo especificadas:

SS001365-SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL no periodo de 06/03/2024 & 06/03/2026 SS001364-SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES no
periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026 SS001372-SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS no periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026 SS001366-SERVICO DE EXAMES
DE ELETROCARDIOGRAMA no periodo de 06/03/2024 & 06/03/2026 SS000532-SERVICO DE AVALIACAO PSICOSSOCIAL no periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026
SS001375-SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA no periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026 SS001374-SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS no periodo de 06/03/2024
a 06/03/2026 SS001373-SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS no periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026 SS001371-SERVICO DE EXAMES DE ULTRA
SONOGRAFIA no periodo de 06/03/2024 & 06/03/2026 SS001370-SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS no periodo de 06/03/2024 & 06/03/2026
S§S001369-SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA no periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026 SS001368-SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA no periodo de
06/03/2024 a 06/03/2026 SS001367-SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA no periodo de 06/03/2024 a 06/03/2026 SS001363-SERVICO DE
CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 06/03/2026 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no
periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de
06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de
06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a
30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 &
30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024
SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024
S§8001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-
SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-
01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE
ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO
DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVIGO DE ELABORACAO DE
PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO
DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR
- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVIGO DE ELABORAGCAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no
periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de
06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de
06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a
30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGCAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a
30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024
SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024
S$S001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-
01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE
ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO
DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE
PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO
DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR -
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA
DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS no periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL no perlodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
no periodo de 06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no
periodo de 06/03/2024 a 30/05/2024 SS001362-NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS no periodo de
06/03/2024 & 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de
06/03/2024 a 30/05/2024 SS000557-SERVICO DE ELABORACAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL no periodo de
06/03/2024 a 30/05/2024

Esse documento foi assinado por Luiz Renato Cunha Cordeiro, Simone Parnes , Willian Mazeto Santos e MARILENA INDIRA e
CLAUSTEARS PaUNDidaT RIBUICOESIDAS RARTESsinaturas acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2DKQH- Brasil
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| - Sdo Obrigagoes do CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento correspondente aos servigos prestados, conforme previsto na clausula terceira do presente instrumento;

b) Assumir as obrigagdes especificas discriminadas na Proposta, parte integrante do presente instrumento;

c) Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, no momento da assinatura do contrato, contendo obrigatoriamente as seguintes informagdes: nome completo, RG,
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, Numero de Inscrigdo do Trabalhador - NIT (PIS/PASEP), data de admissé&o, setor, cargo com o Codigo Brasileiro de
Ocupagdes - CBO/MTE e fungéo e descrigao de atividades dos cargos existentes na empresa, necessarias para a elaboragéo do servigco. Os atendimentos s6 iniciardo
apos o envio destas informagdes, bem como o envio da Ficha de Informagéo de Seguranga de Produtos Quimicos - FISPQ, utilizada no processo industrial;

d) Comunicar o CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugéo dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

e) Responsabilizar-se por quaisquer danos e/ou prejuizos causados ao CONTRATADO ou a terceiros em decorréncia da desisténcia e/ou alteragdo do Contrato, nao
importando se a agédo ou omissao foi decorrente de culpa ou dolo;

f) Proporcionar ao CONTRATADO as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do presente contrato, isto €, aquelas previstas no plano
de trabalho ou na especificacéo técnica.

Sao Obrigagoes do CONTRATADO:
a) Executar o objeto do presente Contrato, na forma definida no presente instrumento e sua Proposta, a qual faz parte integrante do presente contrato;

a.1) Realizar as consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnéstico conforme Planejamento Anual de Exames Médicos em local e enderego indicado
pela unidade detentora do contrato, podendo ser na sede do contratante, unidade Sesi ou local pelo Sesi indicado.

b) Assumir todas as obrigagdes referentes aos seus funcionarios e providenciar o recolhimento dos impostos, taxas, contribuigdes, encargos sociais e previdenciarios
que incidam sobre os servigos/objeto do presente contrato, ndo implicando ao CONTRATANTE nenhum tipo de responsabilidade, sequer subsidiaria;

c) Responsabilizar-se pelo comportamento moral e profissional de seus funcionarios, bem como por danos ou prejuizos comprovadamente causados a CONTRATANTE
e/ou terceiros;

d) Obedecer a legislagdo trabalhista, previdencidria e demais normas aplicaveis a execugdo dos servigos contratados, assumindo o 6nus decorrente de sua
inobservancia;

e) O presente instrumento serd modificado com as eventuais alteragdes introduzidas na legislagéo pertinente a seguranca e saude do trabalho, no que conflitar com o
objeto contratual;

f) Assumir a responsabilidade pelas informagdes necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servicos e atendimentos prestados a
CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO
Em contraprestagdo ao(s) servigco(s) de valor fixo, conforme especificado na Proposta Comercial n° QUO-1409288-G4W5S3, o CONTRATANTE pagara ao

CONTRATADO o valor de R$ 87.736,28 (Oitenta e sete mil e setecentos e trinta e seis reais e vinte e oito centavos), a serem pagos em 3 vez (es), conforme tabela
abaixo:

PARCELA VENCIMENTO VALOR

1 30/03/2024  29.245,43
2 30/04/2024  29.245,43
3 30/05/2024  29.245,42

Paragrafo Primeiro: Os valores referentes ao auxilio diagnéstico e outros eventuais procedimentos (consultas e avaliagdes) serdo cobrados no més subsequente a sua
realizagdo, a medida que forem prestados, de acordo com a tabela vigente, disponivel na unidade Contratada.

Paragrafo Segundo: Conforme especificado na Proposta Comercial, os demais servigos objeto do presente contrato serdo cobrados da seguinte forma:

a) Remuneracéao por No Show: Para contratagéo de servigos com agendamento prévio sera cobrado 100% do valor dos exames agendados e n&o realizados devido a
auséncia do trabalhador/cliente, quando o cancelamento ndo tenha sido efetuado dentro do prazo maximo de 24 horas e que n&o tenha registro de justificativa
antecipada, ao prazo estabelecido;

b) Atendimento In company: Para contratagdo de servigos com atendimento na modalidade in company sera cobrado o valor conforme descrito na proposta comercial,
por KM/rodado e, se necessario, os demais custos gerados nesta operagédo de atendimento.

Paragrafo Terceiro: O pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO.

+ Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotéricas até o seu vencimento e, ap6s, somente nas agéncias do Banco
especificado no boleto. O pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer até a data do respectivo vencimento.

« Cartéo de Débito ou Crédito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO.

Paragrafo Quarto: O atraso no pagamento acarretara a aplicagéo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e
trés por cento) ao dia e corregdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo Quinto: O inadimplemento podera acarretar a rescisdo do presente contrato, bem como sujeitara o inadimplente a protesto em cartério por falta de
pagamento e imediata inclusdo do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protegdo ao Crédito, caso de inadimpléncia.

Paragrafo Sexto: Apos o inicio da prestagéo do servigo, o més em que ocorrer o pedido de rescisdo contratual sera considerado como servigo prestado, ndo sendo
devida a devolugao de quaisquer valores.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE
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Paragrafo Unico: Os valores praticados dos servicos de diagnéstico e outros eventuais procedimentos (consultas e avaliagdes) serdo aqueles vigentes na tabela de
preco - Cliente SESI, no més da prestagao do servigo.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

O presente contrato tera inicio a partir da data de sua emissao, com vigéncia até 06/03/2026 do contrato.

Paragrafo Unico: A prestagéo de servigo sera iniciada de acordo com a data mencionada na Clausula Primeira do Objeto do instrumento contratual, respeitando os
prazos estabelecidos de cada servigo contratado. A renovagao acontecera mediante nova proposta comercial/contrato apds recebimento de manifestagdo favoravel na

continuidade da prestagao de servicos da empresa cliente, em até 30 dias anterior ao vencimento do contrato. Caso a mesma ndo se manifeste neste prazo, havera a
cessacdo da Prestagdo dos Servigos.

CLAUSULA SEXTA: RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes, desde que notifique & outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia, sem prejuizos das comunicacdes prevista neste instrumento e das indenizagdes por perdas e danos decorrentes.

Paragrafo Primeiro: Acarretard também a rescisdo do presente Contrato, independente de aviso, notificagéo ou interpelagéo judicial e/ou extrajudicial, os seguintes
casos:

|. Descumprimento de qualquer clausula contratual ou cometimento de reiteradas faltas ou irregularidades no decorrer desta contratacdo, sem prejuizo das cominacdes
prevista neste instrumento, e das perdas e danos sofridos pela parte inocente;

1. Faléncia, recuperacéo judicial, dissolugao, liquidagdo ou extingdo de qualquer uma das partes.
Paragrafo Segundo: A resciséo deste contrato ndo eximira o CONTRATANTE de efetuar o pagamento dos servigos realizados até a data de rescisdo contratual.
CLAUSULA SETIMA: DAS MEDIDAS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO

7.1 As PARTES declaram ter conhecimento e ciéncia das normas e leis anticorrupgéo existentes no Brasil, em especial a Lei n® 12.846/2013 e a Lei n® 8.429/1992 e se
comprometem a cumpri-las por seus dirigentes, bem como exigir o seu cumprimento pelos colaboradores e terceiros por elas contratados.

7.2 As PARTES declaram que observam as seguintes condutas:
1) ndo exploram méo de obra infantil;
II) ndo exploram qualquer forma de trabalho forgado ou analogo a condigdo de escravo;

Ill) ndo toleram quaisquer praticas que importem em discriminagéo de ragca ou género. As PARTES também se obrigam a ndo contratar ou realizar a aquisigado de
produtos e/ou servigos de pessoas fisicas ou juridicas que explorem, direta ou indiretamente, as praticas vedadas nessa clausula.

7.3 Na hipétese de descumprimento das clausulas acima estipuladas, a PARTE infratora indenizara a parte prejudicada de quaisquer perdas e danos, de qualquer
natureza, oriundos do descumprimento da legislagéo.

7.4 A CONTRATANTE declara, neste ato, ciéncia e compromisso de adesado as diretrizes e recomendagdes estabelecidas no Cédigo de Conduta do Sistema Fiep,
disponivel no enderego eletrénico http://www.sistemafiep.org.br. Declara, ainda, o cumprimento do referido cédigo por seus dirigentes, bem como exigir a sua
observancia por seus colaboradores e terceiros contratados.

CLAUSULA OITAVA DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

8.1 As Partes declaram que os dados pessoais disponibilizados para a execugao do objeto do presente Contrato serédo requeridos, utilizados e/ou tratados, estritamente
para atendimento da finalidade a que se propdem, comprometendo-se as Partes a adotar as melhores praticas de governanca e seguranca de dados pessoais, em
conformidade com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais) e Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet).

8. 2 As Partes, além de guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato, se compromete a adotar as melhores praticas
para respeitar a legislagdo vigente e/ou que venha a entrar em vigor sobre protecdo de dados.

8.3 O CONTRATADO se obriga ao dever de confidencialidade e sigilo relativamente a toda a Informagéo e/ou dados pessoais a que tenha acesso por virtude ou em
consequéncia das relagdes profissionais que mantera com a CONTRATANTE, devendo assegurar-se de que os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servicos que, no exercicio das suas fungdes , tenham acesso e/ou conhecimento da informagdo e/ou dados pessoais tratados, se encontram eles préprios
contratualmente obrigados ao sigilo profissional.

8.4 As Partes se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais de acordo com as disposigdes legais vigentes, bem como nos moldes da Lei n.° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados de pessoas naturais que possam identifica-las ou torna-las
identificaveis, utilizando-os de tais dados apenas para os fins necessarios a consecugdo do objeto desde Contrato, ou nos limites do consentimento que possa ser
expressamente manifestado por escrito por seus respectivos titulares.

8.5 A CONTRATANTE registra sua ciéncia de que os dados pessoais coletados poderdo ser armazenados e utilizados para o atendimento de obrigacéo legal ou

regulatéria que o CONTRATADO necessite cumprir, bem como para o exercicio regular de direitos, conforme previsdo da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA NONA: DISPOSIGOES GERAIS

|. O CONTRATADO pautara as suas agdes com independéncia técnica e insubordinagao hierarquica plena;

IIl. A violagdo de qualquer clausula deste contrato implicara multa no percentual de 2% do valor global do ajuste, culminando com a rescisdo contratual e condenagédo
em perdas e danos;

I11.O presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagdes aqui estabelecidas a qualquer
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, Il do Coédigo de Processo Civil.

IV. O SESI, bem como a equipe multidisciplinar isenta-se de responsabilidade técnica pelo ndo encaminhamento dos documentos e informagées da CONTRATANTE,
essenciais a elaboragéo, implantagdo e manutengao do(s) objeto(s) contratado (s);

V. Correrdo por conta exclusiva do CONTRATADO, todos os impostos, sejam eles municipais, estaduais ou federais, assim como as contribuicbes devidas a
Previdéncia Social trabalhista, prémios de seguro e acidentes de trabalho, taxas, emolumentos e reparagédo dos danos causados pelos funcionarios da empresa;

VI. O CONTRATANTE efetuara retencéo na fonte, quando exigivel por forga de lei, com a entrega dos respectivos comprovantes de retengdo ao CONTRATADO;

VIl - As Partes reconhecem a forma de contratacdo por meios eletronicos, digitais e informaticos como vélida e plenamente eficaz, constituindo titulo executivo
extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrénica ou certificagéo fora dos padrées ICP-Brasil, conforme disposto pelos
parBsfod doLartiitoFaiaadstiicsl Prpois bridzn R ey 200N ken GigkdeioB rasin uetitasn e prevéitiambiaraintSprdo s e MARIL pBISs NRHAAs meios.

Vil WINTGR o RgbNaiola,2 S9EUmSaISE SHARRSERBHEISARES SRR AR Al e BN RatrARDS Stemafiep.org.brivalidate/2DKQH- 4,5—:{%
25UYB-8F2KW-9S99U =~
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CLAUSULA DECIMA: FORO

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba cujo foro é o Unico competente, com renuncia expressa de qualquer
outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questdes que por ventura surgirem na execugao da presente contratagéo.

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor.

CURITIBA, 20/02/2024

CONTRATANTE: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA
CNPJ: 775385100001-41

CONTRATADO: SESI - SEDE
REPRESENTANTE: Simone Parnes

Testemunha: Testemunha:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Esse documento foi assinado por Luiz Renato Cunha Cordeiro, Simone Parnes , Willian Mazeto Santos e MARILENA INDIRA
WINTER. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2DKQH-
25UYB-8F2KW-9S99U
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PROPOSTA COMERCIAL

[Tl

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA

Objeto da Proposta

NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
NR-01 - SERVICO DE ELABORACAO DE PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
SERVICO DE EXAMES LABORATORIAIS

SERVICO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA

SERVICO DE EXAMES RADIOLOGICOS

SERVICO DE CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

SERVICO DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA

SERVICO DE EXAMES DE ELETROENCEFALOGRAMA

SERVICO DE CONSULTA CLINICA OCUPACIONAL

SERVICO DE EXAMES DE ACUIDADE VISUAL

SERVICO DE EXAMES TOXICOLOGICOS

SERVICO DE EXAMES DE ESPIROMETRIA

SERVICO DE EXAMES DE METODOS GRAFICOS

SERVICO DE EXAMES DE ULTRA SONOGRAFIA

SERVICO DE FONOAUDIOLOGIA

SERVIGCO DE AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

SERVICQBEFHARRROCAQLRERHF @ HiZ PRRAMARM LN TRRUFOMEMGRPE SALDERHIFAGMY Santos e MARILENA INDIRA

SERVINSTHPE PaAs0alidzk0 DBROMSIRROGRAMSIDEICN EROSEMEISURE SHeaEsDERASISNEmafiep.org.br/validate/2DKQH- 3
25UYB-8F2KW-9S99U
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SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGCO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGCO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGCO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVICO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
SERVIGO DE ELABORAGAO DE PCMSO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Apresentacado da Proposta

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacdo dos servigos relacionados no campo 'Objeto da Proposta’ com as correspondentes condigdes técnico-
financeiras. Em caso de aceitagdo dos termos apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo 'Autorizagdo da Proposta’, que permitira a geragdo de
um contrato formal entre as partes.

Obrigacao das Partes
Contratada

*Elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e o PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Ac¢des)
para 350 funcionarios da CONTRATANTE, conforme descrito nas demais partes dessa proposta, de acordo com a legislagéo vigente, especificamente a Portaria n°
3.214, de 08.06.78, do Capitulo V, Titulo Il da CLT relativa a SST — Norma Regulamentadoras n°® 01 e 07; « Neste escopo de servigo ndo estdo contemplados MEI e
Terceiros * Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informagbées necessarias ou solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e
atendimentos prestados @ CONTRATANTE pela CONTRATADA, nos periodos de vigéncia dos contratos; * A andlise Ergonémica Preliminar estara no processo de
identificacdo de perigos e avaliagéo de risco do PGR da NR-01 e registrada dentro do inventario de risco e ndo desobriga a empresa a fazer a Andlise Ergonémica do
Trabalho como preconiza a NR-17 quando aplicavel . Ndo serdo avaliados os riscos psicossociais * O PGR (Inventario de Riscos e Plano de Acdes) entregue pela
CONTRATADA abrangerd, conforme NR 1.5.7.1, o inventario de riscos, o plano de agdes e, apds 12 meses do inicio da vigéncia contratual, um Visita de monitoramento
apos 12 meses (pontual de ruido e verificagdo/atualizagéo dos riscos FQBAE) e atualizagdo do PCMSO e Relatério Analitico do PCMSO. « O PCMSO entregue pela
CONTRATADA abrangera, conforme NR7, os quadros de exames com base no inventario de riscos e apds 12 meses do inicio da vigéncia contratual. «. Ao longo da
vigéncia contratual, realizar pelo menos uma inspegdo no local de trabalho/visita técnica para identificagdo de possiveis mudangas e/ou introdugédo de novos processos
e atividades de trabalho para a reavaliagdo e atualizagdo do documento; . Realizar o levantamento, através de avaliagbes qualitativas dos agentes de riscos
ocupacionais quimicos, fisicos, biolégicos, fatores ergonémicos e de acidentes, com o objetivo de atender o inventario de riscos do PGR; * Realizar avaliagbes
quantitativas do agente fisico ruido com medidor de nivel de pressdo sonora pontual (célculo de dose), tomando-se como referéncia a metodologia da Norma de
Higiene Ocupacional - NHO 01 da Fundacentro; « Os documentos serdo entregues em meio digital com certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICP-Brasil). Revisdes e atualizagdes possuirdo assinatura eletrdnica; « Elaborar o PPPA (Programa de Prevencgao de Perda Auditiva) o qual é parte
integrante do PCMSO, caso a empresa possua trabalhadores expostos a niveis de presséo sonora acima dos niveis de agéo (com dose superior a 0,5 (80dBA), e/ou a
exposicdo a produtos quimicos ototéxicos e vibragdes, conforme informado no PGR da organizagéo, levando-se em conta a possibilidade de interagdes entre estes
agentes; DISPONIBILIZAR PLATAFORMA DE AGENDAMENTO PARA ... « As consultas clinicas ocupacionais e/ou os exames de auxilio diagnostico que seréo
realizados conforme o Planejamento Anual de Exames Médicos ocorrerdo em local e endereco indicado pela unidade detentora do contrato; « Realizar o pedido de
exame do colaborador no sistema de SST, de acordo, com o PCMSO. « Utilizar o sistema informatizado SESI| para o agendamento de exames e atendimento em SST. ¢
Cadastrar o trabalhador na secretaria médica conforme o agendamento realizado. « Elaborar o prontuario médico para registro da consulta na ficha clinica ocupacional;
* Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO, relacionando por cargo, setor e fungdo os desvios de saude que devem merecer
atengdo; * Realizar as consultas clinicas ocupacionais (admissional, periédico, mudanga de riscos ocupacionais, retorno ao trabalho e demissional), para o numero de
funcionarios contemplados no contrato, conforme prescrito no PCMSO; « Proceder a anamnese clinica e ocupacional (atual e pregressa), realizar o exame fisico
completo, e atentar durante todo o desenvolvimento da semiologia para sinais e sintomas possivelmente relacionados com riscos identificados na grade de exames
médicos do PCMSO; « Preencher todos os itens da Ficha Clinica Ocupacional a saber: identificagdo do trabalhador, tipo de exame, habitos de vida, antecedentes
morbidos, imunizagbes, anamnese ocupacional, histéria ocupacional atual, acidentes de trabalho, histéria clinica atual, exame fisico, hipéteses diagnésticas e
concluséo; « Concluir pela aptidao ou inaptiddo para fungéo proposta, informando sua decisdo e o motivo que a determinam ao empregado; * Preencher o ASO em trés
vias que serdo assinadas pelo empregado. A 1?2 via sera entregue a Empresa, a 22 via ao empregado, a 3? via serad arquivada no local do atendimento junto ao
prontuario médico; Iniciar o tratamento de doencgas diagnosticadas, encaminhando o empregado aos credenciados e/ou conveniados, ao SUS ou plano de Saude da
Empresa, para acompanhamento e continuidade do tratamento; ¢« Emitir em receituario ou formulario especifico orientagdes ao empregador (restricdes a atividade
laboral, situagdes técnicas ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar, etc.); « Atestar a aptidao fisica e mental para a funcéo pretendida pelo
trabalhador através do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de emissdo obrigatéria para cada um dos exames previstos no PCMSO; « Os dados de avaliagao clinica
e complementar, conclusées e medidas aplicadas, sdo registradas em prontuario clinico individual, que fica sob responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO;

+ Ok skrlicoobiestatobrssiend@fiosd, UnciRetato fliapha diaidey @xSmaera il Enesntafdilian backisSantas madaRy LiphbAdMDIRArE0 ser registradassem

D R A B S B R RO R R v (o e

Doﬁﬁds/Bc&SQﬁWa%Qwut S-2210) na vigéncia do contrato., para a realizag&o integral do Relatério Analitico conforme NR7 e atendimento legal. * Disponibiliza@ae
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cliente informacdes do eSocial S2220 e S2240 desde que tenha contrato de prestagao de servigo do S2220 (PGR+ PCMSO+ ASO) para o S2240 (LTCAT + AVQ). O
SESI se isenta das inconsisténcias geradas e da responsabilidade do envio do layout devido as informagdes ndo conformes de RH ou por falta de dados * Entregar o
PCMSO e o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Agdes) em até 45 dias contados a partir do término do levantamento de
riscos em campo, que somente sera realizado ap6s o recebimento de todas as informacdes solicitadas ao CONTRATANTE conforme descrito nos itens a seguir. «
Disponibilizar ao cliente, acesso a ferramenta Agendamento Online para marcagdo de consultas e exames ocupacionais, podendo ser acessada pelo enderego
https://observatorios.fiepr.org.br/agendamento/web/, contribuindo com a mobilidade e agilidade para a industria. O agendamento sera realizado, conforme a
disponibilidade da agenda e a capacidade de atendimento, sendo possivel realizar o cancelamento das consultas em até 24 horas. E de responsabilidade do cliente a
disponibilidade de acesso a internet; *Clientes Sesi tem um canal de atendimento exclusivo via WhatsApp para tirar duvidas, fazer reclamacgdes e elogios. O nimero é
(41) 99602-6727 e o atendimento é de segunda a sexta-feira das 8h as 18h.

Contratante

*+ A CONTRATANTE deve implementar, por estabelecimento, o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais em suas atividades; + A CONTRATANTE deve anexar ao
inventario de riscos e ao plano de agdes todos os Programas e Planos relacionados a Gestdo de Ricos Ocupacionais, solicitando @ CONTRATADA, se necessario,
ajustes no Plano de Acdo entregue no momento da elaboragdo do inventario de riscos; « A CONTRATANTE devera realizar, quando necessario, as avaliagbes
quantitativas dos riscos ocupacionais e os resultados das avaliagdes das exposi¢cdes devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR; « Executar o cronograma
de implantagdo das atividades sugeridas no Plano de Agdes do PGR; « Fornecer a relagdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes: nome completo; RG; CPF; data de nascimento; sexo; municipio; estado civil, numero de inscrigéo do trabalhador — NIT
(PIS/PASEP); data de admissao; setor; cargo com o codigo brasileiro de ocupagao (CBO/MTE) e fungdo e matricula de acordo com a enviada pelo RH ao esocial. E
obrigagdo da empresa informar a Unidade Sesi a matricula e data de admisséo do trabalhador(a) até 24h apés envio do relatério de admissé@o ao eSocial. Caso o
trabalhador ndo seja contrato informar para inativar o cadastro do mesmo. Estas informagdes sdo necessarias para elaboragdo do servigo e os atendimentos s6
iniciardo apds o recebimento destas; * Fornecer as FISPQs (Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos) de todos os produtos utilizados na empresa na
versdo mais atual do fabricante e de acordo com os padrdes da Norma Regulamentadora NR-26; < Disponibilizar para a equipe técnica da CONTRATADA a
documentagdo par comprovacdo das medidas de controle adotadas, tais como: Fichas de Entrega de EPIs, Planos de Manutengbes de EPCs, Relatérios de Avaliagdes
Quantitativas, Prontuario de Instalagdes Elétricas, Andlise Ergondmica do Trabalho, entre outros. « Relatar, de forma expressa, a ocorréncia de acidentes de trabalho
e/ou termo de notificacdo da SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA — SEPRT/ME, no prazo maximo de 48
horas; * E responsabilidade da CONTRATANTE informar ao SESI toda e qualquer alteragéo de layout dos ambientes da empresa, mudanga de processos produtivos,
mudanca de risco e demissdo de seus trabalhadores, caso estes ndo tenham realizado os exames médicos ocupacionais relativos a estas condi¢cdes (exame de
mudanga de risco e exame demissional) no SESI; « Disponibilizar uma pessoa para o acompanhamento das atividades a serem realizadas, fornecendo informagdes
detalhadas sobre as atividades executadas pelo Trabalhador, as medidas de controle existentes, os Equipamentos de Protegao Individual utilizados e o tempo gasto na
realizagdo de cada uma das tarefas; * No momento da avaliagdo o processo produtivo da empresa devera estar funcionando normalmente; « Encaminhar os
trabalhadores para realizagdo de exames médicos apds a elaboragédo e implantagdo PCMSO; « Agendar e encaminhar os funcionarios para realizacdo dos exames e
consultas, com documento com foto e requisicdo com o agendamento. « Para exames admissionais, enviar o trabalhador antes do efetivo inicio do contrato de trabalho
e informar a unidade Sesi a matricula e data de admiss&o do trabalhador(a) até 24h apds envio do relatorio de admisséo ao e-Social. Caso o trabalhador néo seja
contratado informar para inativar o cadastro do mesmo. « E obrigatério realizar o exame de retorno ao trabalho apds afastamento igual ou superior a 30 dias. « O exame
de mudanca de riscos devera ser realizada antes que o colaborador assuma a nova atividade em que houver a necessidade de realizar exame ocupacional. * Enviar o
trabalhador que necessite exames médicos ocupacionais para exame demissional, com tempo habil, até a data da homologagéo da resciséo contratual; * Em casos de
impossibilidade de comparecimento de seu funcionario no procedimento agendado, devera realizar o cancelamento ou alterar o agendamento (quando possivel) até 24
horas que anteceda o agendamento na plataforma. Em caso de ndo cumprimento deste prazo e consequente falta do funcionario no dia e horario agendado, ja tendo o
CONTRATADO gerado bloqueio de agenda dos profissionais, a CONTRATANTE devera pagar o custo do servigo objeto do presente contrato, de acordo com a tabela
servigos vigente do CONTRATADO. - Disponibilizar espago fisico, para o atendimento in company, que permita a realizagdo de exames e consultas respeitando a
privacidade durante os procedimentos. Esta condi¢cdo se aplicara quando a UMO do SESI ndo estiver disponivel; « Efetuar o pagamento dos exames e consultas no
prazo previsto; « Efetuar o pagamento correspondente a reemissédo de laudos de exames médicos e atestados de salde ocupacional (ASO); « Comprometer-se a
implantar os programas especificos e agdes de saude, decorrentes das avaliagdes identificadas, pelo SESI no cronograma de atividades do PGR/PCMSO/PPPA. «
Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de trabalho e doencas profissionais, inserindo também a informagao da abertura da
CAT no sistema informatizado do Sesi. « Remuneragéo por No Show: para contratagédo de servigos com agendamento prévio sera cobrado 100% do valor dos exames e
das consultas agendados e néo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada; * Atendimento in company: para
contratacéo de servigos com atendimento na modalidade in company sera cobrado o deslocamento da equipe técnica, calculado por KM/rodado e, se necessario, os
demais custos gerados nesta operagéo de atendimento, valores a serem negociados no ato da solicitagdo do atendimento in company pela CONTRATANTE; « Manter
registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PGR por um periodo minimo de 20 (vinte) anos,
conforme NR 1.5.7.3.3.1; « Manter registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do desenvolvimento do PCMSO, ASO e
Relatério analitico por um periodo minimo de 20 (vinte) anos. * Responsabilizar-se pelos procedimentos de liberagdo de entrada do profissional (integragéo, testes de
COVID-19, especificagéo prévia de vestimenta/EPI, etc).

Disposicoes Gerais

Avaliagdo quantitativa de agentes quimicos e fisicos, audiodosimetrias, LIP, LTCAT, AET, PPP, assessoria e consultoria técnica, elaboragéo de plano de atendimento a
emergéncias, ordens de servigo, andlise de acidentes de trabalho, acompanhamento de pericias, consultas clinicas com especialistas, exames de auxilio diagnéstico
serdo realizados apds aprovagdo de orgamento complementar especifico; No valor cobrado para elaboragdo dos servicos citados estdo inclusos materiais,
equipamentos, transporte e alimentagdo de funcionarios, mdo de-obra acrescida de todos os encargos necessarios para a perfeita execugcdo dos servigos; A
CONTRATADA, bem como a equipe técnica multidisciplinar, isenta-se de responsabilidade técnica pelo ndo encaminhamento dos documentos e informagdes da
CONTRATANTE, essenciais a elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos (Inventario de Riscos e Plano de Ac¢des) e do PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; As avaliagdes quantitativas de riscos sdo objeto de proposta complementar. Tanto no PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos (Inventario de Riscos e Plano de A¢gdes) como nos demais documentos objeto dessa proposta somente serdo utilizados os valores mensurados por equipe do
SESI conforme Relatérios Técnicos de Avaliagdes Quantitativas emitidos por sua equipe técnica. Os Acordos e Convengdes coletivas podem ser mais restritivos que as
NR’s no que diz respeito a protegéo do trabalhador. Na existéncia desses, passaréo a valer, a titulo de fiscalizagdo de seguranga e saude do trabalho, os requisitos
minimos acordados entre as partes envolvidas nestes documentos — (CLT Art.611, Paragrafo 1°). E responsabilidade da empresa contratante a observagédo da
existéncia ou ndo deste tipo de documentagao e cumpri-la no que Ihe couber; Os valores referentes ao auxilio diagndstico e outros eventuais procedimentos (consultas,
avaliagdes), serdo cobrados no més subsequente a sua realizagdo, na medida em que forem prestados, de acordo com a tabela vigente do SESI. No deslocamento da
Unidade Moével de Saude Ocupacional e/ou veiculos da CONTRATADA para a realizagdo dos atendimentos in company, a CONTRATANTE devera garantir um minimo
de 20 procedimentos/turno, para cada tipo de exame realizado. Caso ndo atinja o minimo, ou ainda, a CONTRATANTE opte pelo atendimento mesmo em quantidade
inferior a 10 colaboradores, fica ciente que devera ressarcir para a CONTRATADA, o valor da diferenga do nimero de exames e/ou procedimentos ndo realizados ou
faltantes para se atingir o minimo pré estabelecido; a) Em caso da ocorréncia do ndo comparecimento a coleta de 50% (cinquenta por cento) ou mais, do nimero de
pacientes previamente agendados, a CONTRATADA receberd, a titulo de ressarcimento, a quantia de R$ 100,00 (Cem reais); Remuneragdo por No Show: para
contratagdo de servicos com agendamento prévio sera cobrado 100% do valor dos exames e das consultas agendados e ndo realizados devido a auséncia do
trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada. O acompanhamento de operagdes com acesso a areas periculosas durante atividades de campo na
empresa CONTRATANTE, assim como a realizagdo de visitas improdutivas poderéo ser objeto de proposta complementar especifica a ser justificada pelo responsavel
técnico durante atendimento do servigo proposto. As atividades serdo realizadas em horario comercial (segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00) no enderego
acima descrito, o SESI ndo se compromete a incluir nos documentos citados estabelecimentos fora deste endereco. Atividades em home-office poderdo ser incluidas
nos documentos acima, apos envio da empresa de ficha de informagdes especifica para essa finalidade (ficha a ser fornecida pela equipe técnica da CONTRATADA),
sem descrigdo de ambiente nem sugestdes de melhorias nestes locais. O tempo decorrido devido a procedimentos internos da empresa ndo é contabilizado no prazo
de entrega. Caso a empresa desista do contrato o SES| cobrara da empresa os custos dos recursos usados para elaboragdo dos documentos legais (horas técnicas,
custos com laboratdrio, custos com calibragdo).O SESI ndo se responsabiliza pelo ndo cumprimento de prazo, caso o cliente ndo cumpra os Prazos estabelecidos nesta
proposta.

Investimentos e Condigoes de Pagamento

Valor total da proposta: R$ 91.871,70

Desconto: R$ 4.135,42

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 87.736,28

Este valor sera parcelado em 3 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

Nuamero de Parcelas: 3 ) . ) . "
Esse documento foi assinado por Luiz Renato Cunha Cordeiro, Simone Parnes , Willian Mazeto Santos e MARILENA INDIRA

Valm.u;'léglp%%rgls}/glidar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2DKQH- S
31/28R0B-8F2KW-9S99U ——
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Prazo Contratual
24 Meses

Observagoes

CNPJ CONTRATO (PAGADOR):

77.538.510/0001-41

RAZAO SOCIAL ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA
CNPJs CONTEMPLADOS SUBSECAO UNIDADE SES| DE ATENDIMENTO %gf:'; (')[;‘:\?;'E’: VALOR PGR+PCMSO
77.538.510/0001-41 CURITIBA clc 220 RS 20.944,10
77.538.510/0002-22 CASCAVEL Cascavel 8 RS 1.353,47
77.538.510/0003-03 PONTA GROSSA Ponta Grossa 7 RS 1.353,47
77.538.510/0004-94 MARINGA Marings 10 RS 1.353,47
77.538.510/0005-75 PATO BRANCO Pato Branco 3 RS 1.353,47
77.538.510/0006-56 JACAREZINHO Santo Anténio da Platina 4 RS 1.353,47
77.538.510/0007-37 FRC BELTRAO Francisco Beltrio 2 RS 1.353,47
77.538.510/0008-18 FOZ DO IGUAGU Foz do Iguacu 7 RS 1.353,47
77.538.510/0009-07 CORNELIO PROCOPIO Santo Antdnio da Platina 2 RS 1.353,47
77.538.510/0010-32 PARANAVAI Paranavai 3 RS 1.353,47
77.538.510/0011-13 APUCARANA Apucarana 1 RS 1.353,47
77.538.510/0012-02 SAO JOSE DOS PINHAIS S50 José dos Pinhais 4 RS 1.353,47
77.538.510/0013-85 ARAUCARIA clc 1 RS 1.353,47
77.538.510/0015-47 RIO NEGRO Rio Negro 1 RS 1.353,47
77.538.510/0016-28 LAPA Campo Largo 1 RS 1.353,47
77.538.510/0017-09 TELEMACO BORBA Telémaco Borba 1 RS 1.353,47
77.538.510/0018-90 CASTRO Ponta Grossa 1 RS 1.353,47
77.538.510/0019-70 TOLEDO Toledo 2 RS 1.353,47
77.538.510/0020-04 PITANGA Guarapuava 2 RS 1.353,47
77.538.510/0021-95 STO ANT PLATINA Santo Anténio da Platina 2 RS 1.353,47
77.538.510/0022-76 PARANAGUA Paranagud 2 RS 1.353,47
77.538.510/0023-57 MAL CANDIDO RONDON Marechal Candido Rondon 1 RS 1.353,47
77.538.510/0024-38 PRUDENTOPOLIS Ponta Grossa 2 RS 1.353,47
77.538.510/0025-19 GOIOERE Campo Mourio 2 RS 1.353,47
77.538.510/0026-08 LONDRINA Londrina 18 RS 1.825,62
77.538.510/0027-80 IBAITI Santo Anténio da Platina 1 RS 1.353,47
77.538.510/0028-61 CIANORTE Cianorte 2 RS 1.353,47
77.538.510/0029-42 CAMPO MOURAO Campo Mourio 3 RS 1.353,47
77.538.510/0030-86 IVAIPORA Apucarana 1 RS 1.353,47
77.538.510/0031-67 UNIAO DA VITORIA Unido da Vitéria 2 RS 1.353,47
77.538.510/0032-48 WENCESLAU BRAZ Santo Antdnio da Platina 2 RS 1.353,47
77.538.510/0033-29 LOANDA Paranavai 1 RS 1.353,47
77.538.510/0034-00 PALMAS Palmas 1 RS 1.353,47
77.538.510/0035-90 GUAIRA Toledo 1 RS 1.353,47
77.538.510/0036-71 ARAPONGAS Arapongas 3 RS 1.353,47
77.538.510/0037-52 UMUARAMA Umuarama 5 RS 1.353,47
77.538.510/0038-33 LARANJEIRAS DO SUL Guarapuava 2 RS 1.353,47
77.538.510/0039-14 CRUZEIRO DO OESTE Umuarama 1 RS 1.353,47
77.538.510/0040-58 NOVA ESPERANCA Marings 1 RS 1.353,47
77.538.510/0041-39 IRATI Irati 1 RS 1.353,47
77.538.510/0042-10 MEDIANEIRA Foz do Iguacu 2 RS 1.353,47
77.538.510/0043-09 GUARAPUAVA Guarapuava 4 RS 1.353,47
77.538.510/0044-81 ASSIS CHATEAUBRIAND Toledo 1 RS 1.353,47
77.538.510/0045-62 IPORA Umuarama 1 RS 1.353,47
77.538.510/0046-43 PALOTINA Toledo 1 RS 1.353,47
77.538.510/0047-24 CAMPO LARGO Campo Largo 2 RS 1.353,47
77.538.510/0048-05 DOIS VIZINHOS Dois Vizinhos 1 RS 1.353,47
77.538.510/0049-96 BANDEIRANTES Santo Anténio da Platina 1 RS 1.353,47
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A precificagéo foi considerada como compra conjunta, portanto, caso os servigos sejam contratados separadamente, havera alteracéo de valor.

Os exames e consultas poderdo ser realizados conforme valores e disponibilidade da tabela local, anexo |, das Unidades SESI de atendimento.

Havendo necessidade de atendimento em outras cidades do Parana nao relacionadas nesta proposta, é possivel via agendamento on-line, porém os valores poderdo
sofrer variagdes de acordo com cada tabela local.

Sera cobrado 100% do valor dos exames agendados e néo realizados devido a auséncia do trabalhador cliente sem registro de justificativa antecipada a 24 horas.

Disposicoes Finais

e-Social:

S-2210: Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT). O Contratante devera realizar o imput dentro do sistema informatizado do Sesi.

S-2220: O evento a ser utilizado detalha as informagdes relativas ao monitoramento da satde do trabalhador (avaliagdes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o
declarante, por trabalhador, bem como os exames complementares aos quais foi submetido, com respectivas datas e conclusdes.

S-2240: O evento a ser utilizado para registrar as condigdes ambientais de trabalho pelo declarante, indicando as condigdes de prestagdo de servigos pelo trabalhador,
bem como para informar a exposigdo aos fatores de risco e o exercicio das atividades descritos na Tabela 24 — Fatores de Risco e Atividades — Aposentadoria Especial
do eSocial

O SESI ira disponibilizar para o cliente que tem os Programas Integrados o Layout S-2220 da area da saude, para o S-2240 a empresa devera ter o contrato de LTCAT
(Laudo técnico das condigdes do ambiente de trabalho) para fins de aposentadoria especial com o SESI

Como Receber o Layout do S+

Pelo Portal eSocial: O Cliente acessara o software do SESI S+ e gerar o XML e a empresa faz a interface com o seu software de RH , sendo isso de sua
responsabilidade do cliente a integracéo e envio das informagdes para o eSocial

Mensageria: Essa solugéo cria, gerencia e transmite o layout no formato do esocial diretamente o governo pelo software do SESI.

Os usuarios poderdo definir a periodicidade para gerar os layouts de SST, assinar digitalmente os lotes e envia-los ao governo sem a necessidade de sistemas
terceiros.

As empresas que utilizardo a solugdo Mensageria poderdo cadastrar o seu certificado digital do tipo A1, para que a assinatura seja realizada automaticamente pelo
Sistema

Caso a empresa contratante opte por XML:

Da Contratante:

Solicitar a unidade do SESI a senha e liberagdo do Sistema S+.

Gerar os arquivos XML da empresa conforme sua demanda.

Informar ao SESI as Inconsisténcias para analise da equipe técnica do SESI quanto a adequagdo no S+, se é devido a inconsisténcia de RH ou Técnica.
Integrar com sistema de RH da empresa.

Utilizar a Mensageria da empresa.

N&o perder o prazo de envio de layout’s.

Do Contratado:

Liberar senha de acesso para a utilizagdo do Portal do eSocial no S+.

Parametrizar o S+ para geragdo de XML.

Orientar o cliente como extrair o XML no Sistema S+.

Gerar o Relatério de Inconsisténcia apds a primeira parametrizagéo e ap6s verificagao de inconsisténcias.
O SESI isenta-se das notificagdes e multas passiveis da empresa perante o eSocial.

Caso a empresa contratante opte por Mensageria:

Da Contratante:

Solicitar a unidade do SESI a senha e liberagao do Sistema S+.

Disponibilizar o certificado digital do tipo A1 emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil.

Definir a periodicidade (ex.: cada 6h, cada 24h, cada 48h, etc) que deseja que o Software do SESI gere os layouts de SST, assine digitalmente os lotes e envie-os ao
governo.

Informar ao SESI as Inconsisténcias para analise da equipe técnica do SESI quanto a adequagdo no S+, se é devido a inconsisténcia de RH ou Técnica.

Contratado:

Orientar o cliente a insergdo do cliente no S+ o certificado digital do tipo A1 emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela ICP-Brasil.
Parametrizar o S+ conforme periodicidade definida pela Contratante.

Verificar as inconsisténcias envidas pela Contratante.

Gerar o Relatério de Inconsisténcia apds a primeira parametrizacédo e apds verificagdo de inconsisténcias.

O SESI isenta-se das notificacdes e multas passiveis da empresa perante o eSocial.

Atenciosamente,

Simone Parnes
Gerente Unidade SESI

Autorizagao da Proposta
N° QUO-1409288-G4W5S3 — SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - 03.802.018/0001-03 — Rev.2
Autorizo a prestagéo dos servicos, conforme proposta apresentada.

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:

Raz&o Social: ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA
Endereco completo: RUA BRASILINO MOURA 253

Cidade: Curitiba Estado: PR CEP: 80540-340

CNPJ: 77.538.510/0001-41 Inscr. Estadual: ISENTO

Forma de Pagamento: Boleto Bancario

Curitiba, 20 de fevereiro de 2024

Esse documento foi assinado por Luiz Renato Cunha Cordeiro, Simone Parnes , Willian Mazeto Santos e MARILENA INDIRA
WINTER. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2DKQH- Brasil
25UYB-8F2KW-9S99U .




MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Caodigo de validagao: 2DKQH-25UYB-8F2KW-9S99U

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

v/ Luiz Renato Cunha Cordeiro - Testemunha (CPF *** 183.839-**) em 06/03/2024
15:30 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -25,533800 Long: -49,207200
200.186.73.124

Precisdo: 32488 (metros)

Autenticacéo luiz.cordeiro@sistemafiep.org.br

Email verificado

6/YTKIFpIYFYQfDR6XEYF+us8/FVFXuzGgUyAGG8UYY=

SHA-256

v/ Simone Parnes - Signatario (CPF ***.744.909-**) em 06/03/2024 15:46 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao

Lat: -24,963402 L 1 -53,444080
200.186.73.123 a ong

Precisdo: 736 (metros)

Autenticagéo simone.parnes@sistemafiep.org.br

Email verificado

GAHBRE10W98j0213iuBylywv3mRA+7f5Loxe2TjUGhw=

SHA-256



v Willian Mazeto Santos - Testemunha (CPF ***,287.119-**) em 06/03/2024 15:59
- Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacéo

Lat: -25,401754 Long: -49,273242
189.112.88.125 a ong

Precisdo: 1099 (metros)

Autenticacéo assessoria.presidencia@oabpr.org.br

Email verificado

OHDBtyqr7gLGMr8dISrvLOEOtY6TyLZQe//k/4AFSva8=

v MARILENA INDIRA WINTER - Signatéario (CPF ***.411.239-**) - ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA (CNPJ 77.538.510/0001-41)
em 06/03/2024 16:12 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/2DKQH-25UYB-8F2KW-
9S99U

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o0 codigo de validacao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate






