ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MR035669/2017

SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.914.368/0001-67, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARSENGO;

E

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA, CNPJ n. 77.538.510/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AUGUSTO ARAUJO DE NORONHA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cBes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017 a 31
de marco de 2019 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos EMPREGADOS DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECAO PARANA, com
abrangéncia territorial em PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGCAO SALARIAL

Em 01.04.2017, os salarios praticados em 01.04.2016 seréo reajustados em 6% (seis por
cento), aplicando-se o reajuste proporcional aos admitidos ap0s a referida data, autorizada a
compensacao dos reajustes concedidos no periodo, ressalvados aqueles previstos no inciso
XXI da Instrugdo Normativa n°® 04, de 08.06.1993, do TST.

Em 01.04.2018, os saléarios praticados em 01.04.2017 seréo reajustados pelo indice
acumulado do INPC do periodo de 01.04.2017 a 31.03.2018, mais o percentual de 2% (dois
por cento), aplicando-se o reajuste proporcional aos admitidos apds a referida data, autorizada
a compensacao dos reajustes concedidos no periodo, ressalvados aqueles previstos no inciso
XXI da Instrugdo Normativa n°® 04, de 08.06.1993, do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A face do reajuste descrito na presente clausula, os reajustes
salariais ficam quitados até 31.03.2017.

PARAGRAGO SEGUNDO: Tendo em conta a data da celebrag&o do presente instrumento,
faculta-se a empregadora o pagamento dos salarios e beneficios atualizados, relativamente ao



més de abril e maio de 2017, juntamente com os salarios do més de junho de 2017, sem
qualguer multa ou acréscimo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salérios serdo pagos a todos os integrantes da categoria profissional até o dia 30 de cada
més. O pagamento fora da data estabelecida implicara em multa diaria de 0,5% (meio por cento)
sobre o valor dos salérios a serem pagos, mais a corre¢do monetaria respectiva.

CLAUSULA QUINTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

O salério devera ser pago mediante envelope ou comprovante, onde constem todas as verbas
pagas e os descontos efetuados, inclusive manifestando o valor a ser depositado na conta
vinculada ao FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE FARMACIA

O empregado podera comprar na Farmacia dos Advogados da CAA-PR, em valor equivalente
a até 30 % (trinta por cento) do salario liquido, sendo concedido o prazo de 30 dias e a
importancia gasta sera descontada em folha de pagamento, mediante nota de comprovacgéo da
farmacia assinada pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO:Em caso de necessidade justificada do empregado, podera ser liberado
valor de compra superior ao estabelecido no caput da clausula, mediante expressa autorizagédo
do departamento de Recursos Humanos.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - SALARIOS NORMATIVOS

Ficam estabelecidos os seguintes salérios normativos para o periodo de 01/04/2017 a
31/03/2018, em abril de 2018 a tabela devera ser corrigida pelo indice acordado na clausula
terceira - corregao salarial.



Cargo Salério até 90 dias Salario apds 90 dias
Atendente Administrativo — Atendente de
Sala e Auxiliar de Servigos Gerais (carga R$ 792,49 R$ 822,37
horaria diaria de 06 horas)
Atendente Administrativo e Auxiliar de
Servicos Gerais (carga horaria diéria de 08 R$ 963,97 R$ 1.008,14
horas)
Atendente Administrativo Sénior (carga

horéaria diaria de 08 horas) R$1.039,33 R$1.109,48
Auxiliar Administrativo (carga horéria diaria

de 08 horas) R$ 1.164,05 R$ 1.303,07
AUX’I|I.aI’ Alenlstratlvo Sénior (carga R$ 1.388.80 R$ 1.551.19
horaria diaria de 08 horas)

A§s!stente Administrativo (carga horaria R$ 1.627.84 R$ 1.814,92
diaria de 08 horas)

Asslsj[en'[_e, Admlnstratlvo Sénior (carga R$ 1.922.76 R$ 2.131.91
horaria diaria de 08 horas)

Auxiliar Técnico Administrativo (carga

horéaria diaria de 08 horas) R$2.395,64 R$ 2.681,46
Auxiliar Técnico Administrativo Sénior

(carga horéaria diaria de 08 horas) R$ 2.790,59 R$ 3.054,32
Técnico Administrativo (carga horéaria R$ 3.371.31 R$ 3.766.25

diaria de 08 horas)

PARAGRAGO UNICO: Aquele contratado para cumprimento de jornada inferior recebera o
piso salarial proporcional.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, sera garantido
salério igual ao do empregado de menor salério na fung&o, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data do pagamento do salério, os empregados receberdo um
adiantamento salarial no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salério liquido
percebido, cujo valor serd deduzido quando do efetivo pagamento salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O funcionério que néo tiver interesse em receber o adiantamento
quinzenal que trata essa clausula, devera comunicar por escrito o setor de Recursos Humanos
da OAB.No més em que o empregado estiver de férias ndo havera a antecipacdo do que trata
essa clausula.



GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A OAB/PR pagara, em Julho de 2017 e julho de 2018, 50% (cinquenta por cento) da
gratificacdo de Natal (13° salério/primeira parcela), salvo se o empregado ja tiver recebido por
ocasido do gozo de férias.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Pagamento mensal do valor equivalente a 1% (um por cento) do salério base do empregado, a
titulo de A.T.S., por ano de atividade a contar do inicio da vigéncia do presente acordo, que sera
acrescido ao percentual ja considerado adquirido na forma do paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a instituicdo do pagamento do A.T.S. considerar-se-a o periodo
do contrato de trabalho, estabelecendo-se que, desde o inicio da vigéncia do presente acordo:
| - os empregados que possuam 5 (cinco) anos ou mais de contrato de trabalho, perceberdo a
titulo de A.T.S., o pagamento mensal de 5% (cinco por cento);

Il - para os demais empregados que possuem periodo inferior sera aplicada a seguinte
proporcionalidade:

a) com 1 (um) ano, 1% (um por cento);

b) com 2 (dois) anos, 2% (dois por cento);

c) com 3 (trés) anos, 3% (trés por cento);

d) com 4 (quatro) anos, 4% (quatro por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o limite-teto de 10% (dez por cento) ao Adicional
por Tempo de Servigo.

Auxilio Alimentagédo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA DE CUSTO ALIMENTAGCAO

SEIS HORAS PARA MENOS SEM ALIMENTAGCAO.

Sera concedida a todos os integrantes da categoria profissional — ressalvada a hipotese
contida no paragrafo primeiro - uma ajuda de custo para alimentacéo, por dia efetivamente
trabalhando, no valor equivalente a R$ 31,72 (trinta e um reais e setenta e dois centavos),
aquele contratado para cumprir jornada de 08 (oito) horas, e de R$ 26.60 (vinte e seis reais e



sessenta centavos), aquele contratado para cumprir jornada de 06 (seis) horas, facultado o
cumprimento da referida obrigag&o através do fornecimento de vale ou tiquete refeigcdo, via
PAT, autorizado o desconto de R$ 1,00 (um real) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em abril de 2018 o valor do beneficio estipulado no caput da
cldusula sera corrigido no mesmo percentual dos salarios, conforme descrito na cldusula
terceira - correcéo dos salarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados sujeitos a jornada de trabalho inferior a 06 horas
diarias e menores aprendizes, sera concedida, exclusivamente, uma cesta basica mensal, no
valor de R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais), nos termos do PAT, o qual podera ser
fornecido em espécie ou produtos, autorizado o desconto de R$ 1,00 (um real) por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: No més de dezembro 2017, sera concedido o valor extra de R$
697,84 (seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e quatro centavos) aos funcionarios com
jornada de 8 (oito) horas, R$ 585,20 (quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte centavos) aos
funcionarios com jornada de 6 (seis) horas e R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais) aos
funcionarios com jornada inferior a 6 (seis) horas, a titulo de ajuda alimentag&o desde que o
funcionario ndo tenha mais do que uma falta injustificada no periodo de janeiro a novembro. O
valor sera disponibilizado na mesma data do pagamento do 13° salério.

PARAGRAFO QUARTO: No més de dezembro de 2018 sera concedido o mesmo beneficio
mencionado no paragrafo anterior, devidamente corrigido de acordo com o descrito na
cldusula terceira - corregdo salarial.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios aqui especificados, independentemente da forma de
cumprimento, n&o terdo natureza salarial para qualquer fim.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte sera concedido na forma da Lei, autorizado o desconto salarial respectivo
até o limite de 1% do menor piso salarial fixado no presente instrumento, declarada
expressamente a natureza ndo salarial do beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: VISA FLEX/VALE COMBUSTIVEL

Aos empregados ser facultada a opgéo pelo recebimento do Visa-Flex/Vale-Combustivel em
substituicéo ao recebimento do vale-transporte e em valor igual ao do vale-transporte a que
faria jus para deslocamento casa-trabalho-casa, respondendo o trabalhador pela veracidade
das informacdes prestadas relativas a quantidade de vales necessérios, nos termos do
paragrafo Unico do artigo 2° combinado com o disposto no §3° do artigo 7°, ambos do Decreto
95.247/87.



Alinea A - O empregado interessado devera manifestar por escrito o seu interesse ao
recebimento do presente beneficio em substituicdo ao recebimento do vale-transporte.

Alinea B - O empregado que optar pelo recebimento do presente beneficio arcard com o
pagamento mensal correspondente a 1% (um por cento) do menor salério previsto neste
instrumento normativo, assim como ao pagamento de 3,43% (trés, quarenta e trés por cento)
do valor liquido creditado mensalmente no cartdo, referente ao custo operacional deste,
arcando ainda com o pagamento do custo inicial de R$ 5,91 (cinco reais e noventra e um
centavos) referentes a emissdo do cartdo no primeiro més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente beneficio ndo tera natureza salarial e néo integrara a
remuneragéo do empregado para quaisquer finalidades.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

A OAB/PR mantera assisténcia médica gratuita aos seus empregados, mediante convénio,
fixada expressamente a natureza nao salarial da mesma, eis beneficio de cunho assistencial,
nao retributivo e de utilizagdo aleatoria, desservindo assim para quaisquer fins diretos ou
indiretos do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A assisténcia médica referida nesta clausula sera mantida
enquanto vigente o contrato de trabalho e até 180 (cento e oitenta) dias apds em caso de
suspensao ou interrupc¢do do contrato, ressalvado o caso de acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Faculta-se ao empregado a insercéo de seus dependentes legais
(extensivo aos seus pais), ho convénio médico, mediante requerimento escrito e mediante
prévia e expressa anuéncia da entidade prestadora de servicos, correndo integralmente a
conta do empregado os custos respectivos, que serdo deduzidos mensalmente de seus
salérios e ndo se aplicando a eles a ressalva descrita no paragrafo anterior, quando ocorrerem
suspensao e interrupgao contratuais.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/BABA

A OAB/PR, a titulo de ressarcimento de despesas com creche/baba, pagara aos empregados,
com filhos até 04 (quatro) anos, o valor de R$ 239,00 (duzentos e trinta e nove reais) mensais,
por filho, parcela esta sem natureza salarial.



PARAGRAFO UNICO: O auxilio aqui referido sera estendido ao filho deficiente/excepcional,
sem limitac&o de idade, sendo requisito a sua implantacdo o prévio laudo, subscrito por
profissional médico da empregadora, que assim declare.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO EM TEMPO

No aviso prévio em tempo estipula-se que o prazo a ser cumprido sera de 30 (trinta) dias, com
a reducéo horaria ou de dias, como definido no artigo 488 CLT, sendo que o periodo restante,
por forca da Lei 12.506/11, sera indenizado em pecunia.

Relacdes de Trabalho Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VAGA DE NiVEL SUPERIOR

A promog¢do do empregado para ocupar vaga com cargo de nivel superior, que importe em
aumento salarial, comportara um periodo experimental ndo superior a 90 (noventa) dias, periodo
em que receberd o salério inicial de tal cargo, apés o qual podera ser efetivado, senéo retornara
ao cargo anterior, sem incorporacgdo de qualquer vantagem.

PARAGRAFO UNICO: Efetivado na vaga, a promogao e o respectivo aumento salarial serdo
anotados nos assentamentos do empregado, ou seja, em CTPS e ficha de registro.

Assédio Moral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL

A OAB/PR mantera a politca de combate ao assédio moral no ambiente de trabalho,
procedendo a devida apuracéo de quaisquer denuncias encaminhadas sobre o assunto.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Ajornada legal de todo o integrante da categoria profissional ndo poderé ultrapassar a oito horas
diarias, ficando a critério da OAB/PR a elaboracéo de eventuais escalas, se necessarias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que recebem gratificacdo de 40% do seu salario
efetivo referente ao exercicio de cargo de chefia, nestes se incluindo também as funcdes de
assessor de diretoria e superintendente da Seccional-Curitiba, ficam enquadrados na hip6tese
prevista no artigo 62, inciso Il, da CLT, estando inclusive isentos de fiscalizagéo e controle de
ponto. A gratificagdo enquanto paga integrara o salério, podendo ser suprimida no caso de
alteracdo de fungéo, reversdo ao cargo efetivo e extingéo de setor ou departamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados lotados em proprios de terceiros (p.ex. sala de
advogados em foruns) tém piso salarial para 06 ou 08 horas, conforme clausula 72 do presente
instrumento. Ocorrendo a hipétese de redugcé@o de horario em tais locais, por determinagéo da
autoridade que os administre, tal beneficio ndo representara direito adquirido, assegurado o
restabelecimento da jornada contratada, seja pelo retorno as condigdes originais do local de
trabalho, seja pela designac¢do de novo posto de trabalho.

Prorrogacdo/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - PRORROGAGAO - COMPENSATORIA - BANCO DE HORAS

Fica possibilitada a majoracdo da carga horéria estabelecida na clausula anterior até o limite de
10 horas diarias, sendo que o0 excesso de um dia sera objeto de compensacdo pela
correspondente diminuigcdo, parcial ou total, em outro dia, sempre observado o prazo maximo
de um ano a liquidag&o de referidas horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO:As partes estabelecerdo em documento préprio, devidamente
assinado pelo empregado e expedido mensalmente, as horas trabalhadas, indicando
precisamente aquelas cumpridas em regime de prorrogacdo (horas crédito), como também
aquelas usufruidas em compensacao (horas débito).

PARAGRAFO SEGUNDO: As "horas-débito" do empregado serdo aquelas decorrentes dos
seguintes eventos:

a) horas individuais, apds prévia autorizacdo escrita do superior hierarquico;

b) horas correspondentes a "dias-ponte”, assim entendidos os dias Uteis inseridos entre dias
feriados, santificados, facultativos, sdbados e domingos, quando expressamente liberada a
prestacao de servigos por parte do empregador;

c) horas correspondentes ao(s) dia(s) de folga(s) coletiva(s), determinada(s) pelo empregador
(colhendo total ou parcialmente seus setores), cumprindo ao mesmo comunica-la(s) com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Decorrido o prazo de 01 ano, previsto na presente clausula, sem a
integral compensacéo das “horas crédito” com as “horas débito”, o empregador quitard, no més
imediatamente posterior, 0 saldo de “horas crédito”, pagando-o como horas extraordinérias, com
adicional de 50%, utilizado o salério do indicado més.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SABATINO, DOMINICAL E EM FERIADOS



O trabalho em s&bados, domingos e feriados, quando extraordinario, sera remunerado com
adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo do pagamento do repouso a que o empregado
ja fizera jus.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIGITADORES

Nos servigos permanentes de digitacdo, respeitada a jornada de 6 (seis) horas diarias, a cada
periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo, cabera um periodo de 10 (dez)
minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, pelos motivos de prestagédo de exame de cursos
regulares, inclusive vestibular, se os exames coincidirem com o horério de trabalho, desde que
haja aviso com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Outras disposic¢6es sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473 da CLT, respeitados os
critérios mais vantajosos, ficam assim ampliadas:

a) de dois dias para quatro dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de codnjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica, inclusive companheiro(a);

b) de trés para cinco dias Uteis consecutivos, em virtude de casamento;

c) um dia por ano para internagdo hospitalar por motivo de doenca em esposa, filhos ou
dependente legalmente habilitado junto ao INSS;

d) dois dias por ano para levar ao médico filho ou dependente menor de 14 anos, mediante
comprovacao;

e) de sete dias Uteis, a licenca paternidade;
f) de um dia por semestre, em caso doagao de sangue, devidamente comprodada.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, o sdbado ndo sera considerado dia util.



Férias e Licencgas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS

Fica estabelecida a possibilidade de concessao de férias coletivas no periodo compreendido
entre os meses de dezembro e janeiro.
Saude e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A OAB/PR mantera seguro de vida e acidentes pessoais aos seus empregados.

RelacBes Sindicais

Contribuicfes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO DA MENSALIDADE

OAB/PR descontara em folha de pagamento, a crédito do SINDIFISC-PR e a crédito da
COOPFISPRO, os valores relativos as mensalidades e aos empréstimos contraidos pelos
funcionéarios, mediante carta de autorizagdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A COOPFISPRO, informara a OAB/PR, mediante oficio o valor a ser
descontado, sempre que houver empréstimo por parte de algum funcionério, informando
também o ndmero da conta bancéria que deverdo ser depositados os valores e comunicaré
sempre que houver alteracdo desses dados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores descontados dos empregados associados serdo
repassados ao sindicato no prazo improrrogével de cinco dias, contados a partir do desconto,
acompanhando relagédo nominal dos empregados que sofreram o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nio repasse dos valores descontados em favor do sindicato no
prazo estabelecido pelo pardgrafo anterior implicara em multa de 10% sobre o total devido,
independentemente das demais sangdes previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Devera o empregador proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reversao Assistencial
estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em 07.06.2017, em favor do



SINDIFISC-PR, no valor equivalente a 3% (irés por cento) da remuneracgéao “per capita”, a ser
descontado de todo empregado da categoria, devendo ser descontado em trés parcelas, sendo
1% (um por cento) no més de julho/2017, 1% (um por cento) no més de agosto/2017 e 1% (um
por cento) no més de setembro/2017, que deverdo ser recolhidos ao Sindicato em até 10 (dez)
dias apo6s efetuado o desconto;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O referido desconto se dara automaticamente, no mesmo percentual
e Nos mesmos critérios nos meses de abril, maio e junho de 2018, incidindo sobre os salarios
j& corrigidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados associados do SINDIFISC-PR que ja contribuem
com a mensalidade do sindicato, nos meses em que houver a contribuicdo da Reversao
Assistencial, ndo havera desconto da mensalidade;

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Revers&o dos
novos empregados admitidos apds a data-base (ABRIL) com o prazo de 30 (trinta) dias para o
recolhimento, desde que néo tenha recolhido no emprego anterior;

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do do desconto
da referida taxa, a qual devera ser apresentada pelo empregado, diretamente no Sindicato ou
ao seu representante local, até o 10° (décimo) dia subsequente ao registro do Acordo Coletivo
de Trabalho, em requerimento individual com identificagdo e assinatura do oponente;

PARAGRAFO QUINTO: Para os efeitos do paragrafo anterior, o SINDIFISC repassara ao
empregador listagem com cOpia das oposi¢des, no prazo de 05(cinco) dias apos a data de
0posic¢éo;

PARAGRAFO SEXTO: E vedado ao empregador ou aos seus prepostos, assim considerados
0S gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogédo de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder oposi¢éo ao desconto, lhes sendo
igualmente vedado a elaboracdo de modelos de documento de oposicdo para serem copiados
pelos empregados;

PARAGRAFO SETIMO: O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinago
do paragrafo quarto poderdo ser responsabilizados, ficando sujeitos a san¢fes administrativas
e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao piso salarial da
categoria por infringéncia, a qual reverterd em favor da entidade sindical dos empregados;

PARAGRAFO OITAVO: O Sindicato profissional divulgara o Acordo Coletivo de Trabalho, e
mais o que se refere as obrigacdes constantes neste documento, ndo cabendo ao empregador,
qualguer 6nus acerca de eventual questionamento judicial ou extrajudicial a respeito das
contribuigdes fixadas em favor do Sindicato dos empregados;

PARAGRAFO NONO:O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito interesse das
entidades sindicais subscritoras e se destina a financiar os seus servigos sindicais, voltados
para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagoes coletivas.

PARAGRAFO DECIMO: Considerando que as partes ja fixaram o reajuste a data-base de
01.04.2018, deverd o empregador proceder ao desconto e recolhimento da Taxa de Reverséo
Assistencial estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em 07.06.2017, em
favor do SINDIFISC-PR, no valor equivalente a 3% (trés por cento) da remuneragéao “per capita”,



a ser descontado de todo empregado da categoria, devendo ser descontado em trés parcelas,
sendo 1% (um por cento) no més de abri/2018, 1% (um por cento) no més de maio/18 e 1% (um
por cento) no més de junho/18, que deverdo ser recolhidos ao Sindicato em até 10 (dez) dias
apoés efetuado o desconto, assegurada a oposi¢do até 31.03.2018, nas mesmas condi¢Bes do
paragrafo quarto.

Outras disposic6es sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a afixacdo em local préprio, na sede da OAB/PR, de quadro de avisos do
sindicato, para comunicacfes de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, sujeita, de qualquer forma, a prévia
autorizacéo da OAB/PR.

Disposic@es Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - APLICABILIDADE DO ACORDO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho revoga expressamente os instrumentos coletivos
anteriores.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas constantes do presente instrumento, fica
estabelecida uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salério normativo, em favor
da parte prejudicada, por clausula e por empregado.

ANTONIO MARSENGO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS CONSELHOS E ORDENS DE FISCALIZACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL DO ESTADO DO PARANA

JOSE AUGUSTO ARAUJO DE NORONHA



Presidente
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA
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