CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DIRETA

CONTRATO n° M

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE INICIACAO PROFISSIONAL DE
ADOLESCENTES NA MODALIDADE DE
APRENDIZAGEM, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU E A

De um lado a GUARDA MIRIM DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ/ MF sob o n® 77.412.799/0001-58, com fins nfio econdmicos, reconhecida
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social nos termos da Resolugdo n° 35 de 24 de margo
de 2004 do Conselho Nacional de Assisténcia Social, registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente sob o n° 001/2001, inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social sob o n° 010, com Estatuto Social registrado em 21/05/2002, sob n” 261, no
livio A-077 de Registro Titulos ¢ Documentos, Pessoa Juridica de Foz do Iguagu/ Parana, e
com sede a Rua Tadeu Trompschinski, n° 56, Maracand, CEP 85852-350, na cidade de Foz do
Iguagu, Estado do Parand, neste ato representada por seu Presidente senhor Hélio Céandido do
Carmo. doravante denominada CONTRATADA, e de outro lado o estabelecimento contratante
a seguir qualificado. denominado neste ato como CONTRATANTE:

Item 01 — Identificacio

Razdo Social: .ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO PARANA

CNPJ/ CPF: .77.538.510/0008-18

Codigo e descrigio da atividade: 84116-00 ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

Item 02 — Endereco

Logradouro: .RUA JOSE MENEZEZ,

N°: 040

Bairro: CENTRO

Foz do Iguagu/ Parana - CEP: . 85.856-220

Item 03 — Contato
Telefone: (041) 3250 5733
E-mail: .recursoshumanos@oabpr.org.br

Item 04 — Representante legal
Nome: . CASSIO LISANDRO TELLES — CPF 663.447.519-91

Resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Contrato na forma das clausulas e condi¢des
a seguir estabelecidas:
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DO OBJETO

CLAUSULA 1*-0 presente contrato de presta¢do de servigos tem por objetivo a execugio do
Programa de Aprendizagem Profissional pela CONTRATADA. de acordo com a Lei
10.097/2000, bem como os Decretos n°® 9.579/2018 e 6.481/2008. a Instru¢io Normativa SIT
n° 146/2018 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Pardgrafo vinico - As condi¢des. os prazos e os procedimentos administrativos para a
consecugdo do objetivo estdo definidos no Anexo I deste Contrato, que devidamente rubricado
pelas partes constituem parte integrante deste instrumento.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

CLAUSULA 2* - A CONTRATANTE para a consecu¢do do objeto deste Contrato na forma,

condigdes e prazos aqui estabelecidos, se obriga a:

a) Oferecer & CONTRATADA. para o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem
Profissional, as vagas estimadas, conforme determina a legislagio exposta na Clausula 1%

b) Efetuar, nas condigdes ¢ prazos estabelecidos, os adiantamentos de recursos financeiros
devidos a CONTRATADA:

¢) Fornecer aos aprendizes vales-transportes na forma estabelecida em Lei;

d) Executar nos termos da legislagdo trabalhista todas as rotinas trabalhistas, em especial de
admissdo, de desligamento. de duragdo da jornada de trabalho, da folha de pagamento, de
fiscalizagdo do trabalhador. da previdéncia. dentre outras, devendo ser anotado na CTPS a
fun¢do de “Aprendiz”, bem como “Contrato por Tempo Determinado”, informando as
obrigagdes e o periodo do mesmo;

e) Pagar mensalmente os saldrios. encargos sociais e adicionais. nos prazos fixados em lei:

f) Contratar apolice de seguro coletivo de vida para todos os aprendizes. sem 6nus para estes:

g) Comparecer em juizo a qualquer tempo para responder na condigdo de empregadora, na
hipotese de reclamagdo trabalhista de seus aprendizes contratados. mesmo depois de
encerrado este Contrato. e acompanhar o processo até o encerramento, responsabilizando-
se pelos Onus, diretos ¢ indiretos de eventuais condenagdes, ressalvado o disposto na
Clausula 3* deste Contrato:

h) Estabelecer os procedimentos administrativos adequados, considerando o que dispde o
Anexo I deste Contrato:

i) Dirimir dividas concernentes a execucdo deste Contrato e seus anexos.

i) Respeitar o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, Lei 8.069/1990, bem como o Decreto n®
6.481/2008 que aprova a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP) e a
Sumula 244, inciso 11, do Tribunal Superior do Trabalho aos contratos de aprendizagem
mantendo-o0s nos termos ajustados até 05 (cinco) meses apds o parto.

Paragrafo unico - Todos os erros. incorrecdes, falhas e omissdes e quaisquer outras
irregularidades ocorridas durante a prestagdo dos servi¢os, em desacordo com este Contrato,

serdo sanados pela CONTRATANTE.

8]



CLAUSULA 3* - Eventual desrespeito & legislagdo trabalhista, como atividades consideradas
improprias para o aprendiz, ou ainda desvio de fungdo, compensago da jornada de trabalho,
horas-extras, trabalho noturno, entre outras, séo de total responsabilidade da CONTRATANTE.

Paragrafo tnico - No caso de uma reclamagdo trabalhista se originar em fungdo de uma
infracdo cometida pela CONTRATANTE, esta assumird, as suas expensas, todos e quaisquer
onus resultantes da agao.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA 4* - A CONTRATADA para a consecu¢iio do objeto deste Contrato se obriga a
matricular o aprendiz em curso de aprendizagem.

DOS VALORES

CLAUSULA 5" - O pagamento 8 CONTRATADA sera efetuado mensalmente até o ultimo dia
atil do més da prestacio dos servigos, e sera constituido, por cada adolescente contratado, da
seguinte forma:

a) Mensalidade do curso de aprendizagem em que o aprendiz estiver inscrito;

b) Taxa administrativa da CONTRATADA (15%).

Paragrafo 1° - Os valores especificos das alineas da Clausula 5" estdo definidos no Anexo Il
deste Contrato, que devidamente rubricado pelas partes constituem parte integrante deste
instrumento.

Paragrafo 2° - Qualquer alteragdo de valores, para mais ou para menos, que ocorrer com
relagdo as alineas “a” a “b” da Clausula 5* serd a CONTRATANTE comunicada por escrito e
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias. por tratar-se de servigos prestados por terceiros
a CONTRATADA.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA 6" - A CONTRATANTE efetuard o pagamento mediante quitagdo do boleto
bancério ou efetuara o crédito na conta corrente indicada pela CONTRATADA, servindo o
comprovante de pagamento do boleto ou o comprovante de depdsito como recibo de
pagamento.

CLAUSULA 7* - Ocorrendo atraso do pagamento por parte da CONTRATANTE sera cobrado
juros de 01% ao més, mais atualizagdo monetaria.

Paragrafo 1° - Caso o atraso do pagamento ultrapasse o periodo de 02 (dois) meses sera o

presente Contrato rescindido de imediato, cabendo a CONTRATANTE pagar os valores
relativos aos servigos executados até a data da rescisdo.
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Paragrafo 2° - Ocorrendo atraso no pagamento dos servigos executados a qualquer tempo, a
CONTRATANTE ficard impedida de realizar novas contratagdes de aprendizes com a
CONTRATADA até a quitagdo dos valores, inclusive os juros de 01% ao més, atualizacdes
monetdrias de acordo com o IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) e multas.

Paragrafo 3° - A rescisdo do presente Contrato pelo inadimplemento da CONTRATANTE
ensejard a comunicagdo aos orgdos fiscalizadores competentes, bem como serdio realizadas as
medidas judiciais cabiveis ao caso.

DO USO DA IMAGEM E LOGOMARCAS

CLAUSULA 8" - A CONTRATANTE e a CONTRATADA autorizam mutuamente, a titulo
gratuito, o uso de suas imagens. incluindo suas logomarcas, em todo e qualquer material a ser
utilizado em campanhas promocionais e institucionais, destinadas a divulgacio ao publico em
geral e/ ou apenas para uso interno em todo territério nacional e internacional, desde que niio
haja desvirtuamento da sua finalidade e apenas durante a vigéncia deste Contrato.

Paragrafo iinico - A CONTRATANTE autoriza também a divulgagio de sua logomarca no
site. da CONTRATADA, “http://www.guardamirimfoz.org.br”, como “Parceira da
Aprendizagem e da Guarda Mirim™.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 9° - Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE
mediante simples aviso, no caso em que a CONTRATADA:

a) Atrasar o pagamento do aprendiz:

b) Entre em processo de dissolucio.

Paragrafo iinico - A rescisio. ocorrendo por inadimplemento da CONTRATADA, obrigaré a
CONTRATANTE a dar continuidade ao contrato de trabalho do aprendiz que estiver em
andamento.

CLAUSULA 10 - Em caso de dissol ucdo, encerramento das atividades comerciais, faléncia ou
recuperacdo judicial que obrigue a rescis@o antecipada deste Contrato pela CONTRATANTE,
esta ficara responsabilizada pelas indenizagdes ¢ verbas rescisorias de todos os contratos em
andamento.

CLAUSULA 11 - Este Contrato podera ser rescindido de pleno direito pela CONTRATADA
se a CONTRATANTE, por sua exclusiva responsabilidade. deixar de cumprir as Clausulas e
condigdes deste Contrato.

Paragrafo unico - Neste caso. a CONTRATANTE pagara os valores relativos aos servicos
executados até¢ a data da rescisdo, deduzidas eventuais multas e outros débitos da

CONTRATADA.
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DA COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

CLAUSULA 12 - Toda a comunicagdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA devera
ser feita por escrito conforme definido no Anexo I deste Contrato.

DA ALTERACAO CONTRATUAL

CLAUSULA 13 - Toda alteragiio contratual devera ser realizada mediante aditamento.

DO PRAZO DE VIGENCIA

CLAUSULA 14 - O presente Contrato é firmado por prazo indeterminado, passando a vigorar
a partir da data de sua assinatura, facultado a qualquer das partes denuncia-lo mediante simples
aviso por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que ato importe no
pagamento de qualquer 6nus, assegurando-se a conclusdo dos contratos de trabalhos firmados
com os aprendizes.

DO FORO

CLAUSULA 15 - Para dirimir as eventuais duvidas oriundas do presente Contrato, fica eleito
o Foro da Comarca de Foz do Iguacu — PR, renunciando as partes a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e conveniados, firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e efeito, na presenga das testemunhas abaixo.

Foz do Iguagu, O 2 )/ {i ;;; / 1{: ‘

‘CONTRATANTE CONTRATADA
Helio Candido do Carmo/ Presidente

TESTEMUNHAS:
Nome: Renann Ferreira N -
RG: OAB/ PR 65.401 , epann Fere?
;V;m-owl’mf"& .
e Miim dc Fon dO 1678
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ANEXO1

ESPECIFICACOES TECNICAS

DA SELECAO E CONTRATACAO

Os aprendizes serdo selecionados e contratados pela CONTRATADA.

1.1. Deverdo ser seguidos todos os procedimentos legais de admissdo, como exame
médico admissional, seguro de vida em grupo e matricula no curso de aprendizagem
no momento da contratagdo do aprendiz.

As normas contratuais deverdio respeitar os seguintes requisitos:

2.1. O contrato seré por tempo determinado, ndo excedendo o prazo de 02 (dois) anos,
com excecdo ao aprendiz com deficiéncia;

2.2. O aprendiz devera ser inscrito em curso de aprendizagem.

A CONTRATANTE devera manter junto com este Contrato toda a documentagéo de
registro individual: contrato de aprendizagem, exame admissional, matricula do curso,
declaragiio escolar, copia da CTPS (paginas 01-02; 06-07 ¢ 21-28) e ficha registro.

DA JORNADA DE TRABALHO

O aprendiz tera a seguinte carga hordria:

4.1. No méximo 08 (oito) horas didrias para os aprendizes que concluiram o ensino
fundamental, computadas as horas destinadas as atividades teoricas e praticas, cuja
proporg¢do deverd estar prevista no contrato;

42. No maximo 06 (seis) horas didrias para os que ainda ndo concluiram o ensino
fundamental, computadas as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, cuja
proporgdo devera estar prevista no contrato.

E terminantemente proibido o aprendiz realizar horas extras ou compensagao de horas.

As horas destinadas ao curso de aprendizagem serdo computadas como horas trabalhadas.

DA REMUNERACAOQO

O aprendiz receberd o salario minimo regional do Parand ou outro mais benéfico, que
devera ser pago pela CONTRATADA no prazo fixado por lei.

A CONTRATADA devera enviar 8 CONTRATANTE até o dia 20 (vinte) de cada més, a

frequéncia dos aprendizes para que seja confeccionada a folha de pagamento, bem como

sejam apurados os encargos sociais devidos.

8.1. Ocorrendo falta do aprendiz ao trabalho no periodo de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) de
cada més, as mesmas serdio descontadas no més subsequente.
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E estritamente proibido o adiantamento em qualquer espécie ao aprendiz.

Na possibilidade de a CONTRATANTE fornecer a alimentagio diaria, esta devera ser
sem custo adicional ao aprendiz.

Os reajustes salariais atenderdo a legislagdo vigente.

DO VALE-TRANSPORTE

A CONTRATANTE devera fornecer os vales-transportes necessarios tanto para a
locomogdo ao curso de aprendizagem como para o local de trabalho, procedendo aos
descontos estipulados em Lei.

DAS FERIAS

. As férias do aprendiz deverdo coincidir com o periodo de férias escolares do ensino

regular.

Quando o aprendiz estiver em férias apenas do curso de aprendizagem devera cumprir a
mesma carga horéria deste na CONTRATADA.

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA

E de responsabilidade da CONTRATADA o acompanhamento junto a escola e ao curso
de aprendizagem em que o aprendiz estiver inserido de modo a tomar as medidas que se
fizerem necessdrias para o cumprimento do contrato de trabalho por tempo determinado e
da legislagdo trabalhista.

A CONTRATANTE devera permitir a CONTRATADA realizar o acompanhamento do
trabalho do aprendiz.

O aprendiz devera ser avaliado semestralmente pela CONTRATANTE por meio de
formulério padrdo disponibilizado pela CONTRATADA e nas datas por esta estipulada,
mediante prévia comunicac¢ao.

DA RECISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Podem dar causa a rescisdo antecipada do contrato de trabalho:

18.1. Auséncia injustificada a escola que implique na perda do ano letivo;

18.2. Falta disciplinar grave;

18.3. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

18.4. Abandono do curso de aprendizagem ou reincidéncia em faltas de modo a

comprometer o aproveitamento tedrico:

'
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18.5. Por pedido do aprendiz.

19. Sio consideradas verbas rescisorias:

19.1. Saldo de salarios;

19.2. 13° salario proporcional;

19.3. Férias vencidas e proporcionais:
19.4. Um tergo sobre as férias;

19.5. Liberagdo do FGTS.

DA COMUNICACAO

20. A comunicagdo com a CONTRATADA podera ser realizada via oficio para o enderego
“Rua Tadeu Trompschinski, n® 56, Maracani, CEP 85852-350, Foz do Iguacu/PR”
ou pelos seguintes enderegos eletrénicos:

20.1. Presidéncia: presidencia@guardamirimfoz.org.br:

20.2. Juridico: juridico@guardamirimfoz.org.br;

20.3. Recursos Humanos: dp@guardamirimfoz.org.br:

20.4. Avaliacdo trimestral: avaliacao@guardamirimfoz.org.br
20.5, Dp. Psicologia: psicologia@guardamirimfoz.org.br;
20.6. Acompanhamento: cursos@guardamirimfoz.org.br;
20.7. Secretaria: secretaria@guardamirimfoz.org.br.

Foz do Iguagu, 06/ O?Q.ﬂ / Z A) .

CONTRATANTE’ Helio Candido /jo Carmo/ Presidente

"
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Nome: Renann Ferreira Af*‘:iiﬁg;jcp?g%l
. voado - :
RG: O EREE0 Growda Mirim de For do Igresu



ANEXO 11

PROPOSTA COMERCIAL - MEMORIA DE CALCULO DO CUSTO POR

APRENDIZ/MES
OR | DESCRICAO VALOR
01 Mensalidade do curso de aprendizagem | RS 40,00
02 Taxa administrativa RS 104,56
03 TOTAL | RS 144,56 |

DA COMPOSICAO DO CALCULO

1. Os valores presentes na memoria de calculo referem-se ao custo de 01 (um) aprendiz por
um més de 30 (trinta) dias, tendo como base a carga horaria semana de 20 (vinte) horas,
ja contabilizadas as horas das atividades tedricas (curso de aprendizagem), por tanto,
podendo variar para mais ou para menos.

2. As descri¢des dos valores correspondem respectivamente a:
1. Mensalidade do curso de aprendizagem em que o aprendiz estiver inscrito;
2. Taxa administrativa utilizada para pagar alimentag@o, recursos humanos, entre outros
gastos institucionais;
3. Soma das rubricas de 01 e 02.

i
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O item correspondente a0 nimero 03 do quadro sera atualizado todo més de janeiro com
base no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo) acumulado durante o ano
anterior.

4. A aquisicio do vale transporte serd realizada pela CONTRATANTE e repassada
diretamente e individualmente para cada aprendiz.

5. Em caso de alteraciio do valore correspondente a rubrica 01 a CONTRATANTE devera
ser avisada por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

6. A taxa administrativa, rubrica 02, serd atualizada anualmente conforme o reajuste
salarial, nfo necessitando de aviso por escrito a CONTRADA.

Foz do Iguagu, -6/ O Q/) ‘&

X’)W QMW'&S{D% GUARDAMIRIM DT FOZRT

CONPRATANTE Helio Candgi/o do Carmo/ ,Presﬁente"’”
TESTEMUNHAS: K /\/(
Nome: Renann Ferreira ervei®® "
RG: OAB/ PR 65.401 0™ P,g,re& &0
M"'L'r’”d. e ot do}g™ "
ad



