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D) NOSSAS SOLUCOES
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1 PROPOSTA DE INVESTIMENTO

Com base nas informacdes levantadas durante a fase de mapeamento das suas necessidades, seguem os valores por solu¢do

deste projeto.
1.1 ESPECIFICACOES DE LICENCAE SERVICOS!:

> SaaS: Software as a Service. Nesta modalidade a Senior se responsabiliza por toda a estrutura necessaria para a
disponibilizagdo do sistema {servidores, conectividade, cuidados com seguranca da informagdo) e o Cliente
utiliza o software via internet, pagando um valor recorrente pelo uso;

> Projeto Fechado: E o projeto em que, independente das horas trabalhadas pelo Consultor, o valor mencionado

na proposta para execugdo dos servicos sera o faturado.

1.2 GESTAO DE PESSOAS | HCM

Combo Rede Social Corporativa com Oferta HCM 700 colaboradores
R$ 11.429,83 RS 1.602,56

Rede Social Pacote Professional
TALC €

Servigos de Implantagdo RS 13.148,09

2 INVESTIMENTO TOTAL

Gestao de Pessoas RS 11.429,83 RS 13.148,09 RS 1.602,56

Nos valores acima estdo incluidos os impostos que totalizam 10,15%.

3 CONDICOES DE PAGAMENT

O pagamento da licenca de uso/habilitacao ocorrera em 01 parcela, com vencimento
em 14 dias do faturamento.

0 valor deve ser pago mensalmente, com o primeiro pagamento ocorrendo no més
posterior ao da assinatura da proposta e/ou contrato. O vencimento mensal sera no
dia 20 de cada més.

ANTECIPADO: O pagamento do valor relativo aos servigos sera realizado no
momento da assinatura da proposta, antes da execugdo do servico em 1 parcela,
com vencimentos para 14 dias do faturamento.

As despesas serdo pagas 14 dias apds o RDV (Relatdrio de Despesas de Viagem).

Reajuste: Os valores relativos aos servigos prestados mensalmente serdo reajustados anualmente pelo INPC/IBGE acumulado
no periodo, utilizando-se o dltimo indice divulgado, tendo como data base a data de assinatura da proposta.
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4 PRAZO CONTRATUAL

. Minimo de 36 meses. Ocorrendo o cancelamento antes deste prazo, por iniciativa do Cliente,
- incidird multa de acordo com os seguintes critérios:

e Até 0122 més: 35% das parcelas vincendas do Contrato;

e Do 132 ao 242 més: 30% das parcelas vincendas do Contrato;

* Do 252 ao 362 més: 25% das parcelas vincendas do Contrato.
O valor da parcela mensal (vincenda), para fins de calculo das penalidades acima, equivale &
média do valor das parcelas mensais vencidas durante o periodo contratual.

Na hipétese de rescisdo contratual/cancelamento dos servicos, caso o cliente manifeste o desejo de realizar nova contratacéo,
devera assinar nova proposta comercial.

A atualizagdo de software e suporte técnico compreende:

5.1  Corregdo de falhas do(s) Sistema(s), através da disponibilizagio de versdo corrigida.

5.2 Atualizag3o das funcdes, em decorréncia de mudangas na legislagdo federal, estadual e municipal. Ficam excluidas das
atualizagbes aqui pactuadas as alteragdes decorrentes de (i) acordos efou quaisquer obrigacdes assumidas pelo
CLIENTE junto a organizagdes publicas e privadas, Sindicatos, Associacdes e outras entidades, inclusive, mas n3o se
limitando a, dissidios e acordos coletivos; (i) exigéncias de Agéncias Reguladoras; (i) mudancas na legislagdo, bem
como em qualquer ato emanado de quaisquer entes e/ou 6rgdos da Administracdo Publica Direta ou Indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que tenha carater especifico,
relacionadas as atividades ou a qualquer evento ou fato especifico relativo ao CLIENTE, inclusive, mas no se limitando
a, incentivos fiscais e regimes especiais.

5.3  Atualizagdo tecnoldgica do(s) Sistema(s), fornecendo as novas versdes disponibilizadas com alteracdes, acréscimos de
rotina ou melhoria de desempenho.

5.4 Liberagdo de novas versbes com melhorias e evolugdes realizadas no(s) Sistema(s), liberadas periodicamente, de
acordo com a Politica do Ciclo de Vida das Versdes (PCVV) disponivel no endereco
https://documentacao.senior.com.br/.

5.5 O servigo de suporte técnico consiste no esclarecimento de davidas pontuais do(s) Sistema(s) (produto padrio), para
rotinas implantadas por profissionais qualificados e certificados pela SENIOR, homologadas e em uso pelo CLIENTE. O
suporte técnico serd prestado por meio de ferramenta de suporte e/ou telefone, em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira, das 08:00h as 12:00h e das 13:30h as 18:00h (horéario de Brasilia), exceto feriados nacionais, observadas ainda
eventuais regras especificas de atendimento (SLA), conforme termos e condi¢cdes disponiveis no endereco:
https://documentacao.senior.com.br/termos-e-condicoes-de-prestacao-de-servico-de-suporte-padrao.pdf .

5.6  Ascondigbes especificas de contratagdo do SLA (Service Level Agreement — Acordo de Nivel de Servico) firmado entre
as Partes estdo previstas nos termos [ condicbes disponiveis no endereco
https://documentacao.senior.com.br/termos-e-condicoes-de-prestacao-de-servico-de-suporte-padrao.pdf, contendo
as regras gerais de atendimento, os tempos previstos para esclarecimentos de duvidas e corregdo de erros, a indicagao
das premissas que devem ser observadas para validade do acordo de Nivel de Servigo, bem como as condicdes
referentes ao suporte técnico de infraestrutura, quando aplicavel. Estas condicbes sdo validas apenas para produtos
Senior, ndo se aplicando as solucdes de Parceiros.

& ABRANGENCIA DO PROIJETO

Todas as informagoes técnicas relativas a este projeto estdo descritas no(s) documento(s) de escopo(s) mencionado(s) abaixo,
que integra(m) esta proposta para os devidos fins e seguird(30) em anexo(s) a ela.

ID:ESCOPO_SINTETICO_212029_SH_HCM_OAB_29102020
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D / - PN er S ARAC BT
REGRAS DE LIESLOCAMENTO

Todas as despesas de deslocamento (passagens aéreas, terrestres ou maritimas), pedagios, estacionamento, estadia e

7.1
alimentac3o para a realizagdo de todo o servico correrdo por conta do cliente.
a) Valor de alimentagdo sendo: para a regido sudeste e Distrito Federal - RS 60,00/diario; Demais regides do Brasil
— RS 50,00/didrio; Viagens internacionais — USD 60,00/diario;
b) Valor do quildémetro rodado de RS 1,20.
72 Asreservas e aquisi¢des de passagens aéreas, terrestres ou maritimas e estadia ficardo sob responsabilidade:

Assinale a opcdo desejada
( ) do cliente
( ) da Senior, onde sera cobrado o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente, a titulo de taxa de

administracdo de viagens.

7.3

7.4

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.1

As horas relativas a deslocamentos dos profissionais alocados no projeto serdo faturadas pelo equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor hora acordado, quando o tempo de deslocamento for superior a 2 (duas) horas.

0Os deslocamentos dos profissionais Senior, preferencialmente, ocorrerdo de 22 feira a 62 feira, sempre em horario
comercial (das 08h as 12h e das 13h as 17h - Filial S3o Paulo Interior, e das 08h as 12h e das 13h30min as 18h na Matriz
e demais filiais). Além disto, o retorno para suas residéncias ocorrerd semanalmente.

£ imprescindivel a composi¢ao dos melhores profissionais para formagdo da equipe do projeto. Sendo assim, a Senior
iniciar o trabalho de implantagio no prazo maximo de até 30 dias apos a assinatura do aceite desta proposta;

Nos casos de servicos realizados em dias Uteis, fora do horario de expediente (das 08:00 as 18:00), o valor hora dos
profissionais Senior sofrera um adicional de 50%. Aos sabados, domingos e feriados este valor hora serd acrescido em
100%;

O cancelamento de qualquer agendamento devera ser feito com no minimo 10 dias de antecedéncia. O
descumprimento deste prazo acarretard a cobranca de 8 (oito) horas de trabatho, bem como das despesas ja
incorridas;

As horas improdutivas e/ou de retrabalho, por culpa do Cliente, serdo faturadas pela Senior e impactardo o
cronograma dos servicos. Sdo consideradas desta forma, dentre outras situagdes: (i) indisponibilidade de recursos
técnicos, materiais e humanos necessarios para o projeto; (ii) incapacidade técnica ou substituicdo de profissionais do
Cliente; (iii) falta de definicdo e validagdo de processos; (iv) acompanhamento e/ou execugdo de atividades de
responsabilidade do Cliente; (v) inexecugao ou execucdo tardia de atividade pelo Cliente; e ainda (v) todo e qualquer
impedimento e/ou atraso ocasionado pelo Cliente e devidamente documentado pela Senior.

A execucdo de atividades que sejam de responsabilidade do Cliente, tais como parametrizacdo, defini¢do de processos
de negdcios, configuragdo de hardware e software, atualizacdo de programas, apoio 3 infraestrutura, dentre outras,
deverio ser negociadas a parte, de acordo com a necessidade do Cliente;

Customizagdes ndo previstas: No decorrer do projeto de implanta¢do dos Sistemas poderdo surgir necessidades
especificas do Cliente, ndo identificadas durante o processo comercial ou de andlise de aderéncias, requerendo
implementagdes no Software. Estas necessidades serdo avaliadas pela Senior quanto a sua viabilidade e, conforme o
caso, levantadas, mapeadas, quantificadas em volume de horas de trabalho, custos e prazos, e submetidas a
aprovacio do Cliente, com o correspondente acréscimo nos prazos e valores inicialmente previstos.

A oferta Rede Social Corporativa serd implantada pela empresa Social Base

A seguranca da informag#o, assim como o conteudo transmitido entre o CLIENTE e a nuvem (cloud), é garantida pela SENIOR
através da utilizacio e aplicagdo de conceitos e politicas modernas, tais como plano de gerenciamento de incidentes e
protecdo por firewall, evitando problemas tipicos de seguranca, como exposi¢do de dados e exploragéo de vulnerabilidades,
através de rigoroso controle de nivel do acesso, dentre outras agbes preventivas de seguranca.
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As Partes reconhecem e declaram que, havendo qualquer hipétese de tratamento de dados em decorréncia da presente
relagdo contratual, se comprometem a cumprir as disposigdes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados),
assim como as demais regras de protegdo de dados aplicaveis ao caso. A SENIOR se obriga a tratar os dados pessoais a que
tiver acesso em razdo desta relagdo unicamente para os fins e pelo tempo necessérios para a execugio do objeto deste
instrumento, ou ainda com fundamento em outro motivo legitimo, observadas as demais disposicdes contratuais e de
acordo com a Lei 13.709/2018.

As Partes concordam ainda que, para fins de cumprimento das obrigagdes assumidas nesta Proposta, a SENIOR poder4
compartilhar dados com o(s) seguinte(s) Parceiro(s), limitado aos dados minimos necessarios para atingimento da finalidade
prevista:

® SOCIALBASE SOLUCOES EM TECNOLOGIA S.A., CNPJ:13.372.575/0001-87 (Rede Social Corporativa)

1 1 v.ﬁst![;fu? Dﬂ“” ROPOSTA

As condicBes expressas neste documento sdo validas por 02 dias a partir da data de emissdo desta proposta.
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Cientes do escopo e das condi¢des apresentadas na Proposta Comercial datada de 29 de outubro de 2020, declaramos que
estamos de acordo com o Contrato de Licenciamento de Software e Prestacdo de Servicos da SENIOR, e autorizamos a
realizacdo dos servigos previstos.

Codigo de identificagdo da proposta — PR212029V2J

/
0 (}éRespons' el:
C;r 0:

Razio Social: Ordem Dos Advogados Do Brasil Secao Do
Parana

Endereco: R Coronel Brasilino Moura, Numero: 253

CEP: 80540-340

CNPJ: 77.538.510/0001-41

Inscricdo Estadual: ISENTO

E-mail NFS: email @xxxxx

Senior Sistemas S/A

CNPJ/MF: 80.680.093/0001-81

Endereco: Rua Sdo Paulo, 825, Bairro Victor Konder
Cidade: Blumenau-SC CEP: 89012-001

SocialBase Solugdes em Tecnologia SA

CNPJ: 13.372.575/0001-87

Endereco: Rua Rod. Admar Gonzaga, 440 - Ed. Ameruca Offcenter — BI2 — Sala 401 Bairro Itacorubi
Cidade: Floriandpolis -SC CEP: 88034-000

0 Cliente declara, para todos os fins, que esta regularmente representado e que a(s) pessoa(s) que assina(m) e rubrica(m)
todas as paginas do presente instrumento e dos anexos, se houver, tem poderes para assumir as obrigacdes pactuadas.
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() S e n i O r Escopo Sintético do Projeto

CNPJ:77.538.510/0001-41  Nome: OAB PR - ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL SECAO DO PARANA

413250-5726 comasapagar@oabpr.crg.bnrecursoshumanos@oabpr.org.br

Oportunidade: [ID: 170982] PAINEL DE GESTAQ E SOCIAL |Proposta: [ID: 164590] ESTIMATIVA OCORRENCIA - 216640 |Tipo: Upgrade/Sistema
Adicional |[Numero: 221581 |Revisao: 1

Data da Estimativa: 29/10/2020 - 10:21 Data de Validade 30/09/2020 Usuaric: Silvana Hersing

Fatores

’7 Gestio de Pessoas - HCM

Fator Valor
HCM - GERAL - Qual é o segmento da Empresa? Servigo
HCM - GERAL - Quantidade de Empresas 1
HCM - GERAL - Quantidade de Sindicatos 4
HCM - MODELOS - Informe qual é o modelo de implantagao ofertado ac cliente. 2. PADRAQ (Modelo Colabor?rlr:\;Tér?tgc;g; cliente assume atividades de
HCM - MODELO PADRAO - Projeto sera sempre como Pacote Fechado Pacote Fechado
HCM - GERAL PADRAO - Deseja um pacote especial para atender ao eSocial? 5 - Nao, cliente deseja outros modulos
HCM - MIGRAGAO MODELO PADRAD - Quem sera o responsavel pela importagao/exportagao do 1 - Sem atuacao da Senior, a equipe do cliente & responsavel pela
sistema legado? migracdo
HCM - GERAL_MODELQS - Quantidade de Colaboradores 700
HCM - PROPOSTA - Vocé deseja que tipo de proposta? 1 - Venda Nova ou Nova Implantagao
HCM - GERAL - Quantidade de Filiais 48
HCM - GERAL_PADRAQ - O cliente aceita implantag&o 100% remota? 1 - Sim, implantagdo sera remota

Analista PMO

Implantagao Fast Senior X HCM
mplants enciamento de Frojeto

Consultor de Implantagdo
jant plantag

EAD Implantagdo HCM (040203)
iplantag ve y

niv

Médulo
Gestao de Pessoas - HCM

tage

Implantagéo Painel de Gestao
Pré-requisitos do Painel de Gestao

Documentagao EAS

vg Wek

ades Web

fmplantacdo das funtignand

Implantagio das funcionalid

A wnhamer T virada e Progducao

Nio esta contemplado o Acompanhamento

Capacitacao Téonica EAD dos Usianos

Capacitagdo Técnica EAD dos Usudrios

Gestio de Pessoas - HCM

Esforgo de Implantagao - Modelo Padrao
Painel de Gestdo (PG)
Implantagao Painel de Gestao
Parametrizagao Painel de Gestao
Pré-requisitos do Painel de Gestao
Implantagéo Pré-requisitos Painel de Gestao
Documentagao EAS
Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)
Implantagéo das funcionalidades Web
Implantagédo das funcionalidades Web
Implantagio Funcionalidades Web 5.0
Acompanhamento pés virada em Produgao
Nao esta contemplado o Acompanhamento
Nao esta contemplado o Acompanhamento
Vertical
Capacitagio Técnica EAD dos Usuarios
Capacitagdo Técnica EAD dos Usuarios
Habilitagdo Capacitagdo EAD
Painel de Gestdo
Sem Atuacao da Senior - Migragdo pelo Cliente
Rede Social Corporativa - Professional

Detalhamento dos Itens Fora do Escopo

Gestao de Pessoas - HCM

Modulos Web
Esforgo de Implantagdo - Modelo Padrao
Estrutura Organizacional
Implantagao Estrutura Organizacional
Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)
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Combo eSocial

Administragao de Pessoal (Folha)

Administragao de Pessoal (Folha)

Segurancga (SG)

Seguranca (SG)

Medicina (MD)

Medicina (MD)

Beneficios - Planos de Satde

Beneficios - Planos de Sadde

Anélise de Impacto

Analise de Impacto

eDocs (Mensageria)

Instalag@o Técnica (homologagao e produgio)

Documentagao EAS

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Administragdo de Pessoal (AP)

Gestdo de Colaboradores

Cadastro de Ficha Basica e Complementar

Calculos

Parametrizagao dos Calculos

Reforma Trabalhista

Contrato Intermitente

Contrato Verde e Amarelo

Contabilizagao e Provisdo

Provis@o de Férias

Provisao de 13° Salario

Provisdes Genéricas

Integragao Contabil

ERP Senior

ERP Terceiro, arquivo TXT no layout Terceiro

ERP Terceiro ird consumir webservice padrao Senior

Integragao Financeira

ERP Senior

ERP Terceiro, arquivo TXT no layout ERP Terceiro

ERP Terceiro ird consumir webservice padrido Senior

Impostos

Parametrizagao dos Impostos

Professores - Calculos

Gestdo de Professores

Integragdo com Sistema Académico

Documentagdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Migragdo eSocial

Sincronizagdo eSocial Sistema Legado

Analisador de Impacto eSocial (Robo)

Analisador de Impacto eSocial

Execugdo da ferramenta Analise de Impacto

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Controle de Ponto - Portaria 1510

Definigdes Crachas

Parametrizagao de Crachas

Gestdo de Coletores

Parametrizagido Coletores/Modelos/Fungdes

Banco de Horas

Parametrizagdo Banco de Horas

Apuracéo do Ponto

Parametrizagdo da Apuragao

Apuragao do Ponto - Professores

Gestdo de Professores

Integragdo com Sistema Académico

Integragao com Administragao de Pessoal

Gerar Integracdo / Validagao Langcamentos Variaveis

Documentacao EAS

Documentacgdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Controle de Refeitério

Gestéo de Refeitdrio

Parametrizagio do controle de refeitérios

Documentacdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

APP 2.0 - Marcagao de Ponto

Parametrizacdo do APP do Ponto

Parametrizagdo do APP de Marcagdo de Ponto

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

APP 2.0 - Marcagdo de Ponto - Desacoplado

Parametrizagdo do APP do Ponto (Desacoplado)

Parametrizagdo do APP de Marcagdo de Ponto

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Captura Ponto Portaria 373

Parametrizagdo do Captura Ponto

Parametrizagao do Captura Ponto

Documentagido EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Gestdo do Ponto (GPO)
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Banco de Horas

Parametrizagdo Banco de Horas
Apuragao do Ponto

Parametrizagao Apuragao do Gestdo do Ponto
Assinatura Digital

Parametrizagio da assinatura digital
Gestédo de Incidentes

Parametrizagdo da gestao de incidentes
Regras

Levantamento e Documentagao
Documentagdo EAS

Documentagio EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Beneficios (BS)

Assisténcia

Parametrizagao dos Planos de Salde

Auxilio Creche

Parametrizagéo Auxilio Creche

Empréstimo Consignado

Parametrizagao Empréstimo Consignado

Gestdo de Vales

Parametrizagéo da rotina de Vales

Vales-Transporte

Parametrizagéo dos VTIRs

Integragao Administragdo Pessoal {Folha)

Parametrizagio integragio c/ Folha de Pagto

Servigo Social

Parametrizagao da rotina de Servico Social

Documentagdo EAS

Documentagio EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Segurancga (SG)

Seguranga

Brigada

CIPA

Equipamentos

EPI (eSocial)

Planos de Agéo

PPRA por GHE (eSocial)

Acidentes (eSocial)

SESMT

PSS

Documentagido EAS

Documentagéo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Medicina (MD)

Medicina

Ficha Médica (esocial)

Atendimentos (esocial)

PCMSO (esocial)

Audiometria

Vacinagao

Documentagdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

eDocs - Documentos Eletronicos eSocial

eSocial

Parametrizagdo do eDacs

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Juridico {JR)

Gestao das Agdes

Parametrizagdo das Agoes/Definigoes

Provisdes

Parametrizagio Provises de Reclamatdria

Documentagdo EAS

Documentagio EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Quadro de Vagas (QV)

Gestio do Quadro de Vagas por Posto

Parametrizagdo Quadro por Posto de Trabalho

Propostas de Alteragdo de Quadro

Parametrizagao Proposta Alteracdo Quadro

Documentacdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Orgamento (OR)

Gestao do Orgamento

Parametrizacio dos Itens de Orgamento

Integragdo Contabil Orgamento

Integragdo ERP Senior

Integragido ERP Terceiros, via TXT

Integragdo ERP Terceiros, via WEBSERVICE

Documentagdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Cargos e Salarios (CS)

Cargos

Parametrizagdo da descricdo de cargos
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Salarios

Parametrizagdo Tabelas Salariais/Reajustes

Propostas Salariais

Parametrizagdo das propostas de salarios

Avaliagao de Desempenho

Parametrizagdo Avaliagdo de Desempenho

Avaliacao de Resultados

Parametrizagdo Avaliagao de Resultados

Gestdo por Competéncias

Parametrizagdo Gestao por Competéncias

Documentacdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Recrutamento e Sele¢do (RS G5)

Solicitagao de Contratagao

Solicitagao de Abertura de Vagas

Gestao de Selegao

Parametrizagio Etapas Processo de Selegio

Documentagdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Curriculo Web (RS Web)

Gestéo do Curriculo Web

Implantagao Curriculo Web (RS Web)

Documentagédo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Treinamento (TR)

Orgamento

Parametrizagdo Orgamento dos Treinamentos

Gestédo de Treinamento

Parametrizagdo das Turmas Treinamento

Desenvolvimento

LNT - Levantamento das Necessidades

Auxilio Escolar

Parametrizagdo do Auxilio Escola

Documentagio EAS

Documentagéo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Pesquisa (PS)

Pesquisa

Implantagdo do médulo Pesquisa

Documentagao EAS

Documentagio EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Tarefeiros

Implantagdo da rotina de Tarefeiros

Parametrizagdo da rotina Tarefeiros

Documentagdo EAS

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

SARA no WhatsApp

Habilitagdo SARA no WhatsApp

Configuragdo SARA no WhatsApp

Gestédo de Desempenho (GD)

Implantagao Gestao de Desempenho

Implantagdo Gestio de Desempenho

Documentagdo EAS

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Carreira e Sucessao

Parametrizagdo do Carreira e Sucessio

Parametrizacao Papéis do Carreira Sucessio

Documentagdo EAS

Documentagao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Gestdo do Recrutamento e Selegdo (GRS)

Parametrizacdo do Gestao do Recrutamento e Selegao

Parametrizagdao do Gestao de Recrutamento

Documentagao EAS

Documentacao EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Moods - Pesquisa continua de clima

Parametrizagdao do Moods

Parametrizagdo do Moods

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Gestdo de Remuneragdo (GR)

Parametrizagdo do Gestdo de Remuneragao

Parametrizagoes Gestao Remuneragdo

Documentagdo EAS

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Integrador SST

Parametrizagao do Integrador SST

Parametrizagao do Integrador SST

Documentagao EAS

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Colabbe - Admissao Digital

Orientagdo quanto a utilizagdo da solugao

Orientagdo quanto a utilizagao do Colabbe

Gestdo de Departamento Pessoal
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Parametrizagio do Gestdo de Pessoal

Implantagio do Gestdo de Pessoal

Documentagdo EAS (ATA,DPS,CTS,RTC)

Acompanhamento pés virada em Produgao

Sim, contempla 1(um) Acompanhamento em Produgao

Sim, contempla 1(um) Acompanhamento em Producdo

Sim, contempla 2(dois) Acompanhamentos em Produgao

Sim, contempla 2(dois) Acompanhamentos em Producgao

Sim, contempla 3(trés) Acompanhamentos em Produgao

Sim, contempla 3(trés) Acompanhamentos em Produgio

Personalizagdes- Itens nao atendidos nativamente

Personalizagoes

Personalizagoes do cliente

Fabrica Software - Itens ndo atendidos nativamente

Personalizagdes Fabrica de Software

Personalizagoes Administragao de Pessoal

Personalizagdes Administragao de Pessoal

Personalizagoes PPLR

Personalizagdes PPLR

Personalizagdes Controle de Ponto

Personalizagbes Controle de Ponto

Personalizagbes Beneficios

Personalizagoes Beneficios

Personalizagdes Seguranga e Medicina

Personalizagées Seguranca e Medicina

Personalizagbes Quadro de Vagas e Orgamento

Personalizagées Quadro de Vagas e Orgamento

Personalizagbes Recrutamento e Selegao

Personalizagdes Recrutamento e Selegao

Personalizagoes Solugoes SeniorX

Personalizagdes Solugdes SeniorX

Integragdes Fabrica de Software

1% Integragao com sistema terceiro

2® Integragdo com sistema terceiro

37 Integragdo com sistema terceiro

43 Integragdo com sistema terceiro

52 Integragao com sistema terceiro

BPM - Fabrica de Software

BPM - Fabrica de Software

Novas Solugdes - Fabrica de Software

Novas Solugdes - Fabrica de Software

Horizontal

Nao possui hierarquia definida

Capacitagdo Técnica EAD dos Usuarios

Capacitagdo Técnica EAD dos Usuarios

Administragao de Pessoal (Folha)

Beneficios

Seguranga

Medicina

Controle de Ponto

Controle de Refeitério

Ferramentas de Construgao

Quadro de Vagas

Juridico

Orgcamento

Cargos e Salarios

Treinamento

Gestéao do Ponto

Captura Ponto Portaria 373

Gestao de Desempenho

Carreira e Sucessao

Gestao de Recrutamento

Gestdo de Remuneragao

Integrador SST

Somente Importagio pela Senior

Somente Administragdo de Pessoal(Folha)

Somente Controle de Ponto

Somente Administragdo de Pessoal e Ponto

Somente Seguranga e Medicina

Somente Combo eSocial(AP, BS, Seg, Med)

Somente Combo eSocial(AP, BS, SM) e Ponto

Importagao e Exportagao pela Senior

Somente Administracdo de Pessoal(Folha)

Somente Controle de Ponto

Somente Administragdo de Pessoal e Ponto

Somente Seguranca e Medicina

Somente Combo eSocial(AP, BS, Seg, Med)

Somente Combo eSocial(AP, BS, SM) e Ponto

Cliente de Base, ndo necessita de migragac

Cliente de Base, ndo necessita de migragao

Importagdo e Exportagao pela Senior -Consultoria
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Migragao do Curriculo Web(G5) para Base HCM(G7)
Migragao de itens adicionais
Rede Social Corporativa - Starter
Rede Social Corporativa - Starter
Rede Social Corporativa - Enterprise
Rede Social Corporativa - Enterprise
Rede Social Corporativa - Premium
Rede Social Corporativa - Premium

Estimativas

[HCM - Geto de Pesso -HCM]
ID:ESCOPO_SINTETICO_212029_SH_HCM_OAB_29102020

= Esta proposta contempla apenas os produtos e servigos explicitamente mencionados, nao se devendo entender como fazendo parte dela qualquer item subentendido ou
como sendo ofertado de maneira implicita.

= O detalhamento de escopo abaixo apresentado contempla apenas a legislagao trabalhista do Brasil. Para atendimento de outros paises é preciso solicitar uma analise
especifica e proposta adicional.

[SERVICOS - Esforga de Implantagao - Modelo Padréo)
= Modelo de implantacao realizado pela equipe Senior, delegando atividades para a equipe do cliente, e com capacitagao EAD da Senior.

1 Ambientes contemplados no escopo de implantacdo das solugées client server: Homologacdo e Producéo
Para as solugdes 100% Cloud, esta contemplado no escopo a implantagdo somente em ambiente de produgao. Caso o cliente queira essas solugoes também em ambiente
de homologacdo, devera solicitar através de proposta adicional.

ABRANGENCIA DA IMPLANTAGAO

O escopo contempla a implantagao, no modelo PADRAQ, de 1 empresa, 1 filial e até 3 sindicatos selecionados pela equipe do cliente. O usuario chave do cliente deve
lacompanhar integralmente essa implantacdo, para que possa replica-la para as demais empresas, filiais e sindicatas do grupo. Caso o cliente ndo consiga fazer a replicagao
para as demais empresasffiliais/sindicatos, sera necessario a contratagio de horas adicionais ao projeto.

MACRO ATIVIDADES

+ Alimplantagao dos médulos sera realizada pela equipe do cliente em conjunta com consultor do Consultor de Implantaco Senior.

« O cliente se compromete em fazer as atividades de implantagao, respeitando as entregas planejadas e coordenadas pela equipe de Implantacdc Padrao Senior. Em
caso de alividades inacabadas ou nao realizadas, o projeto permanecera suspenso, até que o cliente consiga finaliza-las, ou negacie horas adicionais de Consultoria
para auxiliar a implantagdo ou ainda migre do modelo Padrao para o Full,

Passo a passo do Modelo Padrio:

« Gerente de Projeto (GP) fara o alinhamento inicial do projete;
o Libera acesso EAD aos usuarios chaves
o Apresenta o macro cronograma das atividades de implantagao de cada modulo adquirido
o Gerente de Projeto disponibiliza decumentos da metodologia Senior (EAS) com os processos adquiridos pelo cliente. Esses documentos apresentam como 0s
processos adquiridos serdo implantados, conforme padrées de mercado (DPS-Documento de Processo e Sistema)
o Se a modalidade for SAAS, libera os acessos dos usudrios
o Se a modalidade for CDU (instalagao ambiente cliente), solicita ao clienle os acessos remotos e agendamento do consultor para instalagao.
= Equipe do cliente assiste os EADs do médulo adquirido, conforme cronograma
+ Equipe do cliente efetuada a parametrizagao com o apoio do consultor Senior, efetuando as validacées e validacio das documentagdes da metodologia Seniar
« Com as validagdes efetuados e aceites realizados, sistema entra em producéo e encerramento do projeto.

Pré-requisito para o usuério responsavel pela implantagéo:

= Conhecimento avangado nos processos que serdo implantados na empresa;
« Conhecimento em informatica e nogao de sistemas ERP/HCM.

Premissas:

« Disponibilidade de no minimo 1(um) usuario chave do cliente, para ser capacitado na implantagao do sistema;
= As eventuais dividas sobre processos e funcionalidades padrdes dos sistemas podem ser consultadas através do enderego https://documentacao.senior.com.br
selecionando o produto "Gestdo de Pessoas|HCM",

Atividades Cadastrais:

= Fica sob responsabilidade da equipe do cliente o cadastramento de todos os registros necessarios, cabendo an consultor Senior a parametrizacdo de (1) registro de
cada processo para validacao.

= O consultor Senior tem como respensabilidade a validacdo da parametrizagdo de apenas 1{um) registro para cada item acima citado.

» Caso o consultor Senior identifique cadastros incomplelos ou faltantes, ou se o cliente encontrar dificuldades na execucao da atividade, devera ser contratas horas
adicionais(DRM), mediante aprovagdo do cliente,

= A base de implantac@o Senior ja possui processos pré-configurados onde o cliente fara apenas o "de para" para o cadastro existente. Segue abaixo, conforme praticas de
mercado a lista de tabelas pré-configuradas:

Eventos

Situagées

Vinculos

Cidades

Paises

Grau de Instrugao
Valores de Previdéncia
Valores de Imposto de Renda
Causas de Demissao
Cidades e Paises
Nacionalidades

Tipos de Deficiéncia

w O Consultor de Implantagdo sera responsavel pelo treinamento da equipe do cliente, somente para as solugdes que ndo possuirem treinamentos EADs disponiveis.

WEBSERVICES
» A solugdo nativa contém varios servigos padroes disponiveis, possibilitando a equipe do cliente utiliza-los para integragdes com sistemas terceiros. O detalhamento desses
webservices podem ser consultados através do link: hitps://documentacao.senior.com.br/gestao-de-pessoas-hcm/6.2.34#webservices/gestao_pessoas.htm

INTEGRAGAO COM O AD (Active Directory) )

» O desenvolvimento de regras LSP que irdo interagir com o Active Directory(AD) do cliente a fim de atender as demandas especificas como configuragao SeniorConfigCenter
com as informagdes do AD, criagédo de tabela de usuario para contrale dos LOGs de movimentacdo do AD na base Senior e adequacéo da rotina de sincronizagéo do AD com
SGU Senior estdo sob responsabilidade da equipe do cliente.
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INSTALAGAO e ATUALIZAGAO TECNICA
e Os servicos de atualizagées de versées, quando ndo for a modalidade SAAS, decorrentes de corregdes de falhas e/ou liberages de mudangas legais, ficam sob

responsabilidade do cliente. Se o projeto de implantagdo estiver em execugdo, as horas para atualizagao devem ser negociadas atraveés de proposta adicional.

CTENH FORA DO ESCOPO:

« Quaisquer customizagdes de interfaces de integragao, relatcrios, arquivos de importacao, processos, telas de consultas, webservices, regras por processo ou regras
especiais ndo descritas nessa proposta, estao fora do escopo. Caso o cliente gueira que 0 Consultor da Senior desenvolva as customizagoes, devera solicitar proposta
adicional.

« Os servigos de atualizagdes de versdes, quando nao for a modalidade SAAS, decarrentes de corregdes de falhas e/ou liberages de mudancas legais, ficam sob
responsabilidade do cliente;

« Levantamento de aderéncia, processos ou negacios do cliente.

Parametrizacao do rateio de mao-de-obra dos colaboradores, em mais de 1(um) centro de custo.

SIGLAS UTILIZADAS:

EAS - Entrega Acelerada Senior

DPS - Documento de Processo e Sistema

CTS - Cenarios de Testes de Sistemas

ATA - ATA de Reunido

RTC - Registro de Treinamento e Capacitagao

DRM - Documento de Requisigao de Mudanca

DOSP - Documento de Oficializagao de Sistema em Producao

[PAINEL - Parametrizagdo Painel de Gestio]

Fluxo Painel de Gestao

= O Painel de Gestao. bem como todas as solugées a partir dele, nao permitem customizagoes.
= Para que as funcionalidades do Painel possam ser utilizadas, o pré-requisito & que o cliente possua o médulo Administragao de Pessoal Senior.

Para mais informacées:
hitps:Hdocumeniacan.senioncom .bn’geslaodepessnasf?‘,ﬁ.alpaiu(—iﬁegnslaoi?«‘pa]z\el-(ie-_{y:..a‘I.aofvis,ao-gera!!pame‘i-gezs tao.htm

Pré-requisitos para implantacao e de responsabilidade do cliente:
» Associagao dos colaboradores aos usuarios do sistema.

|Atividades Equipe Senior:

« Parametrizagao da solugdo conforme processos padrdes disponibilizados pela ferramenta

» Capacitagdo de 1(um) usuario para atuagao no perfil administrador

» Validagao de 1(um) processo de atualizagao cadastral, programagcao de férias no perfil Colaborador
» Validagdo de 1(um) processo liberado no perfil Gestor

e Validagdo de 1(um) processo liberado no perfil RH

« Disponibilizagao de 1(um) hyperlink no Painel de gestao de 1(um) relatorio da solugdo G5.

HIERARQUIA do Painel de Gestao
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A solugdo permite a criag3o de hierarquias somente no formato vertical, onde cada colaborador se reporta a um tnico lider:

&

Presidente

] i i

# 9 9
Y - (]
Diretor RH Diretor TI Diretor Finangas

® % 2 ] ® il
- [ ] g &8 - L -
Gerente OP Gerente R&S Gerente Infra GerenteT|  Gerente Financeiro  Gerente Contabil

1 1 1 1 1 |
1 i

. . * As nomenclatinas dos cargos sio moramente [lustrativas . .

§ Senior
Colaboradores Colaboradores

Somente para clientes que ja utilizam a rotina de Postos de Trabalha:
Caso o cliente ja tenha os postas e a hierarquia definida, a hierarquia nao pode ter colaboradores associados com atuacao adicional (Colaboradores/ Histdricos / Posto
Adicional). A hierarquia utilizadz na plataforma SeniorX s6 pode ser feita pela atuagio PRINCIPAL.

Para mais detalhes sobre os pré-requisitos:

htips:fidotumentacac.senior.com.brigestacdepessoas/7.0.0/paine degestaolpainel-te-gestaolprimeiros-passos/pre-requisitos.litm

[PAINEL - Implantagdo Pré-requisitos Painel de Gestao)

Pré-requisitos para implantagio e contemplados na proposta atual:

» Habilitagdo do cadastro de pessoas;

* Revisao das hierarquias dos Postos de Trabalho ou do cadastro de chefias, conforme hierarquia do Painel de Gestao:

 Todos os colaboradores que acessardo o sistema precisam ter uma conta de usuario vinculada ao dominio(tenant) da empresa, pois o login no sistema sera através desse
usuario;

e Assinalamento no cadastro de Situagdes, para controle do Absenteismo

e Verificagdo dos postos de lideranga para saber se estdo sendo ocupados por mais de um colaborador, Em caso afirmativo, o ajuste devera ser feito pela equipe do cliente.
e Se utilizar o modulo Cargos e Salarios com a rotina Gestao por Competéncias controlando os idiomas falados pelos colaboradores, utilizar o Parametro "ldiomas® ( Tabelas>
Competéncias > Tipos de Competéncia) a fim de que possam ser visualizados corretamente no Painel,

» Assinalamento no cadastro de Siluagdes, para controle do Absenteismo.

= Caso o cliente prefira utilizar a hierarquia pela rotina de chefias, a implantacao do posto de trabalho continua sendo necessaria.

ITENS FORS DO ESCGPO

» Implantagdo da rotina de Postos de Trabalho;
» Ajustes das hierarquias dos Postos em caso de duplicidade de colaboradores para o mesmo posto de lideranca;

Para mais informag6es sobre os pré-requisitos:

hitps:/idocumentacao.senior.com.brigestaodepessoasi7.0.0ipaineldegestac/paineld e-gesiao/primeiros-passosipre-requisitos.htm

[PADRAO_WEB - Implantagao Funcionalidades Web 5.0]
=> Valido para qualquer médulo Web 5.0, exceto o Curriculo Web: Administragéo de Pessoal Web, Controle de Ponto Web, Quadro de Vagas Web, Treinamento Web, Cargos e
Salarios Web, Pesquisa Web,

Pré-requisitos do Cliente

- Parametrizacao dos usuarios e associagao aos colaboradores

- Parametrizacdo das abrangéncias de usudrio/grupo de usuario

- Parametrizacdo das permissces de tela por usuario/grupo de usuario
- Parametrizagdo das permissdes em relatdrios do sistema

Atividades Equipe Senior:
- Capacitagdo técnica do usuario chave, realizada pelo Consultor Senior que fara 1(um) exemplo de cada funcionalidade existente na ferramenta.

Itens Fora do Escopo:
- Customizagdes no sistema WEB

[PADRAQ - Nao esta contemplado o Acompanhamento) ‘ 7
A atividade de acompanhamento da entrada, pos virada em produgao, do Sistema néo esta contemplada nessa proposta. Se houver a necessidade, em tempo de projeto, o
cliente deve solicitar através de proposta adicional.

[HIERARQUIA - Vertical]
A hierarquia utilizada pelo cliente € do tipe Vertical, ou seja, cada colaborador reporta-se a um unica lider,

[CAPACITACAQ - Capacitagdo Técnica EAD dos Usuarios]

w Todos os treinamentos disponibilizados para o cliente contemplam os processos de maneira geral, sem as especificidades de cada segmento.

w As gravagbes(EADs) abrangem todas as funcionalidades do médulo, porém, a implantagdo da solucdo ocorrera conforme o escopo definido na proposta comercial.

w Os EADs estarao liberados por 6 meses (180 dias), sem limite de quantidade de usuarios participantes, computados a partir da reunido de abertura do projeto, realizado com
a equipe deimplantagao Senior e equipe do cliente.Expirada essa data, devera ser contratado adicionalmente o pacote de capacilagao.
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[CAPACITACAO - Painel de Gestao]

Treinamentos online que os usuarios-chave devem assistir antes de iniciar as atividades de implantagao:
e Implantagéo do Painel de Gestdo

e Painel de Gestdo - Operacgao do sistema

Atividade Equipe Senior

e Liberagdo do acesso aos treinamentos EAD.

[SERVICOS - Migragdoe de Base ]

[CENARIO_03_CLIENTE - Sem Atuagio da Senior - Migragdo pelo Cliente]

=> Exportacao do legado e Importagdo na base Senior pela equipe do Cliente

O cliente é responsavel pelas atividades de exportagdo e importagdo das informacées, sem nenhuma participacéo do time de Migragao e/ou Consultor de Implantagdo
Senior.Caso o cliente ndo consiga realizar essas atividades, podera fazer manualmente ou solicitar proposta adicional para contratar o servigo da Senior.

[SOCIAL - Rede Social Corporativa - Professional]
- Kick Off

- Setup

- Onboarding

- Diagnostico Comunicagéo Intema:

- Proposito

- Auditoria de Canais

— Perfil da Audiéncia

- Estratégia de Langamento
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